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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO, IN MERITO ALL’UTILIZZO 
DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2025 

Relazione illustrativa 

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto 
ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione Contratto  

Periodo temporale di vigenza 
Anno 2025 parte economica 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 

Presidente: Segretario Comunale 

Componenti: Responsabile Servizio Finanziario 

RSU: Barbafiera Michele 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: 
FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA RAL; 

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL 

 

Soggetti destinatari Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto inte-
grativo  

1. Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2025. 

 

Rispetto 
dell’iter  

Intervento 
dell’Organo di 

La presente relazione è propedeutica all’acquisizione della certificazio-

ne da parte del Revisore dei Conti (Organo di controllo interno)  
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adempimenti 
procedurale 

e degli atti 
propedeutici 
e successivi 

alla contratta-
zione 

controllo inter-
no.  

Allegazione 
della Certifica-
zione 
dell’Organo di 
controllo inter-
no alla Rela-
zione illustrati-
va. 

Nel caso l’Organo di controllo interno (Revisore dei conti) dovesse effet-

tuare rilievi saranno integralmente trascritti nella presente scheda da 

rielaborarsi per la sottoscrizione definitiva.  

Attestazione 
del rispetto de-
gli obblighi di 
legge che in ca-
so di inadem-
pimento com-
portano la san-
zione del divie-
to di erogazio-
ne della retri-
buzione acces-
soria  

È stato adottato il Piano della performance previsto 
dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 con Deliberazione della 
Giunta Comunale n. 40/2025 – come modificato dalla de-
liberazione n. 83/2025 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 
6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009?  Sì per quanto di 
competenza. 

La Relazione della Performance è in corso di validazione 
dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 
150/2009. 

Eventuali osservazioni - 

 

Il Presidente della Delegazione trattante 

Dott. Gianluca Ferretti 
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