COMUNE DI MONTESCUDAIO

g% Provincia di Pisa

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli deri-
vanti da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie risultati
attesi altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Viene identificato 'oggetto del contratto,

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall'amministrazione con determinazione n. 123 del 17/10/2023;

Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie.
Sono definiti i tempi di applicazione dell’accordo.
L’ Allegato T Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

IMPORTO UTILIZZO

15.314.50 € | Premi correlati alla performance organizzativa ed individuale

6.070,10 € | Indennita di turno, indennita di reperibilita, lavoro straordinario, nonché com-
pensi di cui all’art. 24, comma 1, del CCNL 14,/09/2000

700,00 € | COMPENSO SPECIE. RESPDNSP.;B.. E Art. 70 quinquies

7.500,00 € | Indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL 16/11/2022

3.750,00 € | Differenziali stipendiali

33.334.60 € | Totale

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

) illustrazione e specifica attestavione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premia-
lita
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Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita ai sensi del D.lgs.
150/ 2009 s.m.i.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivith dei differenziali stipen-
diali

| differenziali stipendiali saranno attribuiti secondo la disciplina di cui all’art. 8 del CCDI sulla base di cri-
teri definiti e meritocratici.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli stru-
menti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento
di specifici obiettivi di produttivita, ci si attende un incremento della produttivita del personale.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO IN MERITO ALL'UTILIZZO
DELLE RISORSE DECENTRATE DELL'ANNO 2023. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Com-

parto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 569 del
01/06/2023 nei seguenti importi:

7['3:35:: rizi§11e Importo
Risorse stabili 44 633,94
Risorse variabili 2 583,99
Totale 47.217 .93

Nell'importo di € 47,217,73 sono incluse somme per € 8.053,16 non soggette al vincolo di cui all’art. 23,
comma 2, D.Lgs. 75/2017 di cui € 5.469,17 di parte stabile ed € 2.583,99 di parte variabile.

Sezione | = Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2023 & stata quantificata ai sensi delle di-
sposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 108.926,27:

Descrizione Importo
Unico importo consolidato 3781589
RIA ed assegni ad personam personale cessato 1348,88
Totale Risorse Stabili soggette al limite art. 23 comma 2 39164,77
D.Lgs. 75/2017)
Differenziali progressioni economiche orizzontali - art. 67 562,9
comma 2 lettera b) - dichiarazione congiunta n. 5 CCNL
2016/2018
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Differenziali progressioni economiche orizzontali - art. 79 2.198,3
comma 1 lettera d) CCNL 2019/2021
Incremento art. 67 comma 2 lettera a) - 83,20 euro a dipen- 915,2
dente al 31/12/2015 -dichiarazione congiunta n. 5 CCNL
2016,/2018
Incremento art. 79 comma 1 lettera b) - 84,50 euro a dipen- 1014
dente al 31/12/2018 CCNL 2019/2021
Incremento art. 79 comma 1 bis - differenziali D3 e B3 7iBTT
CCNL 2019/2021
Totale Risorse Stabili non soggette al limite art. 23 comma 5469,17
2D.Lgs. 75/2017)
Totale Risorse Stabili 44633,94
Sezione Il - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:
Descrizione Importo
Frazione di RIA anno precedente - art. 67 comma 3 lettera d) 0
CCNL 2016/2018
Totale Risorse Variabili soggette al limite
Descrizione Importo
Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera ¢) -
Incentivi per funzioni tecniche d.1gs. 50/2016 - CCNL
2016,/2018
205,99

0,22% monte salari 2018 gquota fondo - art. 79 comma 3 e 5
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CCNL 2019/2021
Economie fondo anno precedente - quota relativa agli anni 2028
2021 e 2022 incremento art. 79 comma 1 lettera b) e comma 5
CCNL 2019/2021 - 84,50 euro a dipendente al 31/12/2018
Totale Risorse Variabili non soggette al limite 2583,99
Totale Risorse Variabili 583,99
Sezione 1l - Verifica del limite al trattamento accessorio - art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017
Totale fondo 47.217,93
“Fondo” posizioni organizzative finanziate da bilancio 16.500
Totali voci escluse dal rispetto del limite art. 23 comma 2 -8.053,16
D.Lgs. 75/2017
0,22% monte salari 2018 quota p.o. art. 79 comma 3 e 5 cenl - 319,27
2019/2021
Fondo per Lavoro straordinario 4.570,1
Totale risorse decentrate 2023 depurate dalle voci non sog- 5.9915,6
gette a vincolo
Fondo anno 2016 77.276,03
Totale risorse decentrate 2016 77.276,03

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
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Descrizione Importo
Risorse stabili 44.633,94
Risorse variabili 2.583,99
Residui anni precedenti 0,00
Riduzione art. 23 ¢. 2 D.Lgs. 75/2017 (0,00
Totale 7 47.217.93 |

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specifica-

mente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 43.831,53 relative a:

Descrizione In;purtu
Indennita di comparto 434
Differenziali stipendiali storicizzati 13.839,93
Altro =
Totale 15.883.33

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto [ntegrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 33.334,60 (al netto dell'istituto o di cui all'art. 67
comma 3 lettera c) - Incentivi per funzioni tecniche d.lgs. 50/2016 - CCNL 2016/ 201) cosi suddivise:

Risorse assegnate

Finalita del compenso
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13.314,50 € | Premi correlati alla performance organizzativa ed individuale

6.070,10 € | Indennita di turno, indennita di reperibilita, lavoro straordinario, nonché
compensi di cui all’art. 24, comma 1, del CCNL 14,/09 /2000

700.00 € | COMPENSC SPECIF, RESPONSAB. E Art. 70 quinquies
7.500,00 € | Indennita per specifiche responsabilita di cui all'art. 84 del CCNL 16/11/2022
3.750.00 € | Differenziali stipendiali
33.334,60 € | Totale

Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare

Mon sono presenti destinazioni ancora da regolare.

Sezione IV - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo avent natura certa
g continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caratiere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 44.633,94 Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e conti-
nuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita @ erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/ 2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd nell’attribuzione di differenziali stipendiali
finanziati con il Fondo per la confrattazione integrativa,

A valere sul fondo anno 2023 ¢ prevista I'attribuzione di n. 4 Differenziali stipendiali.

Modulo III - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fon-
do con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione [ - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti defla contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione
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Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate alle voci di spesa del bilancio di
previsione 2023/2025 annualita 2023 cap. 01111.01.2446 - 01111.01.2456 - 071111.02.2457 ;

Sezione 1l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016
risulta rispettato (D.Lgs. 75/2017)

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 e pertanto non necessita operare decurtazioni del fondo.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diver-
se voci di destinazione del Fondo

11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 123 el 17/10/ 2023 verra
impegnato alle voci di spesa del bilancio di previsione 2023/2025 annualitd 2023 cap. 01111.01.2446 -
(071171.01.2456 - 01111.02.2457 ; f

Il responsabile dell’Ared Confabile
. ilippo Agostini
.‘f- r, ;
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