CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. D1 AREA CONTABILE.

Criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali

La Commissione stabilisce i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove
concorsuali:

1) PRIMA PROVA SCRITTA: La prova consistera in una risposta aperta su n. 1 guesito
attinente gli argomenti delle materie di esame. Valutazione in relazione all'individuazione
dellargomento da trattare, chiarezza di esposizione e capacita di sintesi.

2) SECONDA PROVA SCRITTA: La prova consistera, a scelta della commissione
esaminatrice, in un contenuto teorico/pratico e sara diretta ad accertare le competenze
e l'attitudine del candidato, all'analisi delle problematiche tecnico/amministrative e la
capacita di proporre soluzioni coerenti, attendibili e in linea con il quadro normativo.

3) PROVA ORALE: La prova consistera nella risposta ad una serie di domande pre-
formulate, scelte a sorte dai concorrenti, volte ad approfondire e valutare la qualita e la
completezza delle conoscenze delle materie d'esame, |la capacita di cogliere | concetti
essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacita di
collegamento e di sintesi.

Nell'ambito della Prova Orale saranno verificate le conoscenze delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pit diffuse (word, excel, internet, posta elettronica) nonche della
lingua straniera prescelta dal candidato fra inglese, francese e tedesco.

| voti saranno espressi in trentesimi e conseguiranno l'ammissione alla prova orale i
candidati che avranno riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.



