COMUNE DI MONTESCUDAIO
(Pisa)

Area Amministrativa

DETERMINA N. 6272019

Data: 29.08.2019

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER CURRICULA E COLLOQUID,
g PER IL. CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PIENO - EX ART. 110, COMMA 1,
Sop DEL D.Lgs.267/2000 DI RESPONSABILE. DELL'AREA TECNICA DEL COMUNE DI MONTESCUDAIQ.

PR,

Il Responsabile dell'Area Amministrativa, dott.ssa Teresa Teodolinda Paradiso (come da decreto sindacale
di nomina n.5 del 05.04.2018)

e e e

Dato atto di aver verificato l'insussistenza dell'obbligo di astensione e di non trovarsi quindi in posizione|di
corflitio di interesse; .
¥

VISTE:

-~+la delibera G.C. n. 24/2019 con cui sono stati approvati il Piano triennale del Fabbisogno det*
personale 2019-2021 ed il Piano annuale delle assunzioni 2019;

- la delibera G.C. n.65/2019 con la quale & stata integrata la citata deiibera n.24/2019;
Richiamata la deliberazione di G.C. n. 51 del 16/08/2018 con la quale & stato approvato il “Piano dalle azioni
positive 2018-2020";

Dato atto che il comune di Montescudaio ha rispettato Il vincolo del pareggio di bilancio secondo le
prescrizioni dell'art.9 ¢.1 della L..243/2012;

Rilevata ta necessita di dar corso alla selezione pubblica per il conferimento dellincarico a tempo
| determinalo e pleno ex art.110 c.1 del D.Lgs. 267/2000 di Responsabile dell’Area Tecnica del comune ¢
Montescudaio ;

-~

Preso atto del rispetto delle linee programmatiche e strategico-operative del DUP;
Accertato preventivamente che il programma dei pagamenti & compatibile con gll stanziamenti di cassa @
con le regole del pareggio di bilancio, nonché con gli altri vincoli di finanza pubblica per quanto necessaric
VISTI:

~ Part.110 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm;

i1 ©.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm, per come modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017;

l'art. 68 dello Statuto Comunale;

il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dell'Ente:

il CCNL del personale del comparto regioni ed autbnomie locali,del21 maggio 2018

i vincoli dettati aile assunzioni di personale a tempo determinato, in particolare dall'articole 36 del D.Lgs.
n. 165/2001, dai D.Lgs. n. 81/2015;

la esclusione degli oneri per le assunzioni di dirigenti, responsabili ed alte specializzazioni di cui all'articoi;

i

3 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 dal tetto di spesa per le assunzioni flessibili di cui all'articolo \
comma 28, dei D.L. n. 78/2010; (l
i

Preso atto che con deliberazione C.C. n.9 del 30 marzo 2019 , esecutiva & stato approvato il bilancio
previsione 2019/2021 e relativi allegati; !
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DETERMINA
1) Di richiamare [a premessa parte integrante e sostanziale de! resente dispositivo.
2) Di dare corso per quanto suesposto all'attivazione di uma procedura di selezione pubblica per| il

conferimento dellincarico a tempo determinato e pieno ax art110 c.1 del D.Lgs. 267/2000 e ai sensi dell'art.
68 delio Statuto Comunale di Responsabile deli'Area Tecnica del comune di Montescudalo,

3) Di approvare l'allegato bando di selezione e relativo schemé di domandﬁ'f'che forma parte integrante

e
sostanziale deila presente determinazione.

4) Dare atto che i giiasente provvedimento sara pubblicato alE’all:;o pretorio dell’Ente ai sensi di legge.




pubbilica

compatibilita col programma dei pagarpgnti e con le regole di finanza pubblica.
Montescudaio, 29.08.2019 Q,'S\ 8¢

Ai sensi dell'art. 9, c. 1, d.d 782009, converlilo dalia |. 102/2008, atiesta altresi taé

Parere di regolarita contablile ¢ finanziarla
Al sensi degii artt. 49, ¢. 1 ¢ 147 bis, c. 1, d. igs 267/200D, fa Responsabile dell'Ares contabila
attesta lg regolarita cortablle e la copertura di bilancio della presents determinazione,
{Montescudaio, 29.08.2019
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