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DETERMINAZIONE N. 144 DEL 10/09/2026 
SETTORE: Area Amministrativa 

 
OGGETTO: AVVISO DI INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO –, AREA DEGLI ISTRUTTORI (CCNL 2019-2021 FUNZIONI 
LOCALI) A TEMPO INDETERMINATO E PIENO  - AMMISSIONE CANDIDATI  

 
 

IL RESPONSABILE 
Il Responsabile dell’Area Amministrativa/Contabile, Dott. Filippo Agostini (come da decreto sindacale di 

nomina n. 3 del 12.06.2024). 
Dato atto di aver verificato l’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non trovarsi quindi in posizione di 

conflitto di interesse. 
 

Premesso che 
• con deliberazione G.c. n°26 del 30.3.2023, immediatamente eseguibile, è stato approvato il repertorio 

dei profili professionali dell'ente, allegato sub A alla deliberazione, sulla base delle modifiche 

introdotte dal CCNL Funzioni locali 2019-2021, tra i quali – nell’Area degli istruttori – quello di 

“Istruttore amministrativo contabile”; 

•  il PIAO 2026-2028 dell’Ente, alla sottosezione 3.3 “Fabbisogno di personale”, prevede per il 2026 

l’assunzione di N. 1 istruttore amministrativo – contabile, area degli istruttori ex CCNL 2019-2021 

Funzioni locali, a tempo indeterminato e pieno, da assegnare all’Area Tecnica; 

• con deliberazione G.c. n°76 del 5.8.2025, immediatamente eseguibile, è stato approvato dall’Ente lo 

schema di accordo con la Provincia di Livorno per la definizione dei rapporti e delle modalità di 

gestione delle selezioni uniche per la formazione di elenchi idonei all’assunzione nei ruoli 

dell’amministrazione, di cui all’art 3 bis del D.L. 80/2021, convertito dalla legge 113/2021; 

• in data 6.8.2025 è stato sottoscritto l’accordo tra l’Ente e la Provincia di Livorno; 

 

• la Provincia di Livorno dispone di un elenco di candidati idonei, approvato con disposizione della 

Provincia di Livorno 1316/2025, per il profilo di istruttore amministrativo – area degli istruttori di cui al 

CCNL Funzioni locali 2019-2021, sovrapponibile al profilo richiesto per il 2026 da questo Ente e dal 

quale attingere quindi per assumere a tempo indeterminato o a tempo determinato, previo colloquio o 

altre prove selettive, personale dell’area degli istruttori; 

 

Dato atto che il bando di interpello in oggetto, approvato con determinazione n. 120 del 23/07/2026, è stato 

pubblicato sul Portale INPA – Portale unico per il reclutamento della Pubblica Amministrazione – con 
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scadenza fissata alle ore 09:00 del giorno 07 settembre u.s., e che, entro tale termine, sono pervenute n. 51 

istanze di partecipazione; 
 

Considerato che, a seguito dell’istruttoria effettuata dall’Ufficio Personale, n. 33 domande non sono state 

ammesse alla selezione in quanto non conformi ai requisiti previsti dal bando, specificamente perché i 

candidati non risultano inseriti nell’elenco approvato dalla Provincia di Livorno con determinazione n. 2574 

del 26/09/2023, successivamente aggiornato con le determinazioni n. 890 del 10/04/2024 e n. 1316/2025;   

 
Dato atto, pertanto, che risultano ammessi alla selezione n. 18 candidati, su un totale di n. 51 domande 

pervenute come da prospetto allegato; 
 
 
Visti infine: 
 
Il D.P.R. n.487 del 09/05/1994 e ss.mm.ii.; 
 

il D.Lgs. n.165 del 30/03/2001e ss.mm.ii.; 
 

il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.; 
 

il D.L. 36/2022, convertito dalla legge 79/2022 e ss.mm.ii.; 
 

il D.Lgs. n.198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e ss.mm.ii.; 
 

i vigenti CCNL del comparto Funzioni locali; 
 

 l’art 3 bis del D.L. 80/2021, convertito dalla legge 113/2021, avente a oggetto “Selezioni uniche per la 

formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali”; 
 lI Dup 2026/2028 approvato con deliberazione di C.C. n. 37 del 23/12/2025; 
 lI Bilancio di Previsione 2026/2028 approvato con deliberazione di C.C. n. 38 del 23/12/2025; 
 

DETERMINA 
 

1. Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

2. Di approvare l’istruttoria predisposta dall’Ufficio Personale, dalla quale risulta che, su un totale di n. 

51 domande pervenute, n. 18 risultano ammissibili e n.31 non ammissibili, in quanto i candidati non 

risultano inseriti nell’elenco approvato dalla Provincia di Livorno con determinazione n. 2574 del 

26/09/2023, successivamente aggiornato con le determinazioni n. 890 del 10/04/2024 e n. 1316/2025; 

3. di approvare l'elenco dei candidati ammessi e non ammessi che si allega al presente atto per formarne 

parte integrante e sostanziale; 
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4. Di provvedere alla pubblicazione della presente determina sul sito istituzionale dell’ente e sul Portale 

INPA, al fine di dare comunicazione ai candidati dell’esito della procedura di ammissione, come 

indicato nell’avviso di concorso. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge; 

5. Di dare atto che, con successivo provvedimento, si procederà alla formalizzazione della nomina della 

Commissione esaminatrice, nonché alla determinazione della data di convocazione dei candidati 

ammessi per lo svolgimento della prova orale. ; 

6.  Che l’autorità a cui ricorrere avverso il presente provvedimento amministrativo è il Tribunale 

Amministrativo Regionale della Toscana, entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione. In 

alternativa è possibile impugnare l'atto, per soli motivi di legittimità, mediante ricorso straordinario al 

Presidente della Repubblica, nel termine di 120 giorni. 

 
 

 IL RESPONSABILE 
 Agostini Filippo / InfoCamere S.C.p.A. 

 
Documento firmato digitalmente 

(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82) 
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CODICE 
CANDIDATURA

AMMESSO/NON AMMESSO

R5BT716DEP NON AMMESSO/A 
H3X4CW944T AMMESSO/A
AA4Q7NA545 NON AMMESSO/A 

DZWUP62V7M NON AMMESSO/A 
QNUK9ZU5Y3 AMMESSO/A
WCXHSEBEV6 AMMESSO/A
QSWWH6BRYS AMMESSO/A
NZEURQYKMR AMMESSO/A
KYD9KBSGK1 NON AMMESSO/A 
M7F5FHTS34 NON AMMESSO/A 
WC8PN26ZTH AMMESSO/A
FFK1BGGTQM AMMESSO/A
6SPK973V5C NON AMMESSO/A 

KFX351MRGD NON AMMESSO/A 
BB4P8W5XDF NON AMMESSO/A 
6611G9BUQ6 NON AMMESSO/A 
U5H8KMXS32 AMMESSO/A
6E2SCEADYV NON AMMESSO/A 
S5X1M6KX8V AMMESSO/A
TGZPZNUQ5U NON AMMESSO/A 
8U8HBR27VK NON AMMESSO/A 
K6RQNNCT63 NON AMMESSO/A 
KDA9HSCADN AMMESSO/A
XDSM72M3C2 AMMESSO/A
2WE8SMMKN5 NON AMMESSO/A 
UW9TB9VEAD AMMESSO/A
EN8SPDC7VY AMMESSO/A
RRYTEYQU63 NON AMMESSO/A 
XRB61S7K9Q AMMESSO/A
2X5X8UTNE7 NON AMMESSO/A 
CDFC9VW5FS AMMESSO/A
45PF3C1Q2D NON AMMESSO/A 
XN51ZHV1X5 NON AMMESSO/A 

WNZA3V931W NON AMMESSO/A 
NZ65WY39Z5 AMMESSO/A

E2D3GMPDSM NON AMMESSO/A 
REN3NSKDMY NON AMMESSO/A 

TDURBW8WQQ NON AMMESSO/A 
KVPB5QW22X NON AMMESSO/A 
VYKG6BCBN1 NON AMMESSO/A 
QVVD39SP51 NON AMMESSO/A 
Z9CXTYVZUW NON AMMESSO/A 
7QDA189KQ4 NON AMMESSO/A 
K7WE671MVE AMMESSO/A
Q2KM7RFX3X NON AMMESSO/A 
NGNPA3S1NN NON AMMESSO/A 
SSBS29B43P NON AMMESSO/A 

RXNMZFCZ16 NON AMMESSO/A 
84EX4E1AGP NON AMMESSO/A 
HYTQVATKY7 NON AMMESSO/A 

PNWDVW6AVP AMMESSO/A
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