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La selezione fra i candidati ammessi avviene in base ad un colloquio ed alla valutazione dei curricula.
 
La Commissione ha stabilito i seguenti criteri per l’attribuzione del punteggio:
 
1. Attribuzione ai candidati di un punteggio fino a un
2. Attribuzione di un massimo di 18 punti sulla base della risposta fornita dai candidati a tre 
domande attinenti alle materie indicate nel bando. A tal fine i commissari predisporranno cinque buste 
chiuse, ognuna contenente tre domande, e 
3. Attribuzione di un massimo di 12 punti sulla base della valutazione del curriculum;
4. Valutazione di idoneità per i soli candidati che ottengono un punteggio almeno pari a 21/30.
 
A specificazione del criterio di cui
• formazione post-diploma attinente al profilo professionale da ricoprire: fino a un massimo di 5 
punti, considerando 3 punti per laurea triennale, 4 punti laurea magistrale, 5 punti titoli post laurea;
• esperienza nel profilo professionale da ricoprire, maturata in altri enti del comparto Funzioni 
locali: un punto per ogni anno di esperienza, fino a un massimo di 5 punti;
• esperienza in più ambiti di attività in altri enti del comparto Funzioni locali o 
in materie attinenti, che evidenzi competenze di carattere multidisciplinare, fino ad un massimo di 2 
punti. 
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CRITERI DI VALUTAZIONE 

La selezione fra i candidati ammessi avviene in base ad un colloquio ed alla valutazione dei curricula.

La Commissione ha stabilito i seguenti criteri per l’attribuzione del punteggio: 

Attribuzione ai candidati di un punteggio fino a un massimo di 30; 
Attribuzione di un massimo di 18 punti sulla base della risposta fornita dai candidati a tre 

domande attinenti alle materie indicate nel bando. A tal fine i commissari predisporranno cinque buste 
chiuse, ognuna contenente tre domande, e ogni candidato sceglierà una busta; 

Attribuzione di un massimo di 12 punti sulla base della valutazione del curriculum;
Valutazione di idoneità per i soli candidati che ottengono un punteggio almeno pari a 21/30.

A specificazione del criterio di cui al punto 3, la Commissione dispone di attribuire:
diploma attinente al profilo professionale da ricoprire: fino a un massimo di 5 

punti, considerando 3 punti per laurea triennale, 4 punti laurea magistrale, 5 punti titoli post laurea;
esperienza nel profilo professionale da ricoprire, maturata in altri enti del comparto Funzioni 

locali: un punto per ogni anno di esperienza, fino a un massimo di 5 punti; 
esperienza in più ambiti di attività in altri enti del comparto Funzioni locali o 

in materie attinenti, che evidenzi competenze di carattere multidisciplinare, fino ad un massimo di 2 
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La selezione fra i candidati ammessi avviene in base ad un colloquio ed alla valutazione dei curricula. 

Attribuzione di un massimo di 18 punti sulla base della risposta fornita dai candidati a tre 
domande attinenti alle materie indicate nel bando. A tal fine i commissari predisporranno cinque buste 

 
Attribuzione di un massimo di 12 punti sulla base della valutazione del curriculum; 
Valutazione di idoneità per i soli candidati che ottengono un punteggio almeno pari a 21/30. 

al punto 3, la Commissione dispone di attribuire: 
diploma attinente al profilo professionale da ricoprire: fino a un massimo di 5 

punti, considerando 3 punti per laurea triennale, 4 punti laurea magistrale, 5 punti titoli post laurea; 
esperienza nel profilo professionale da ricoprire, maturata in altri enti del comparto Funzioni 

esperienza in più ambiti di attività in altri enti del comparto Funzioni locali o del settore privato 
in materie attinenti, che evidenzi competenze di carattere multidisciplinare, fino ad un massimo di 2 


