RELAZIONE ILLUSTRATIVA

ralazione tecrico-finanziar
al contratto integrativo decentrato 2031 2023
in ordine ad utilizzo risorse decentrate per ['anno 2021

Con determinazione . 30 /2021 del responsabtle dellarnea contabile o state daterminato il fono 2021

art, 40 ded D ps 30/¥2000, 0 165, 4l comne §sexes provede che a corredo di apnl conlratto
Inlegrative le pubbliche ammitisteanon redigons und relsiene Mustiativa & tecrco -hinanzang da
wiltaporte alla centificanone da parte degl Organ de Cantollo di cu ol g 40 fus 0 1 dello stesso
Decreto, utihzzanda gl sehemi appositamento predispost s rest disponbiis dal Minsiero del coonomia
e delle finanze diintesa con il dipartimento della fungone pubibiice.
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Mo risorse destinate ad ingbnativare le politiche di svithppo delle risorse umane ¥ deila produttivits
pu
(Fondo per le rsorse decentrate) song annuaimenke doterniinate sulla base delle disposizion
conirattuall ¢ legislative vieenn, tenendo conta delle disponibilitg economico-finandae dell' Fore
nonche del nuovt servizl o del process: di riargaog zazione Linaliesdl ad un acerescimento di guell
osistent Che st mtendono attivare nel corse dellanng

Sirenda che 4 senst diepll articoli 31 0 32 del 0.0 N del 2207 2004 1o nsorse ssultane seddivise

in

o RISORSE STABILL (art. 31, comma 2 CONL 22/00Y/2004) che comprendano |e fonti di finanziamento
espressamente elencare, fia previste dai vipenti CONE @ chechanno la caratienstica della certezza,
della statnlits e della cantinuith nel tempo e la cu quantificezione non @ sascethiblle di vanazion
annuall w2 nan in presenza di speciliche prescrcion normative e contrattual & che, guindi,
restand gecpnsite al bondo sinche peit tirfuro,

® HISORSE VARIABILL che presentanc la carattenstica dolla "eventyalita e vanabiltg” da utilizeare
socando e previsior del G s e del contratto di awaro docentinlo ntegraiivo, per intervent di
incentivazicns saladale accessona, con parhicalare attonzane: agh incentivi per by prodattivita e
che, guing, hanna validita esclusiamoente per Fanno o oo vengono definiie o messe
disposizions del Fondo:

In dats 19 lugho 2012, con Circolare n. 25, 1RLE F, dinattimento dells Ragronena Generale dello
Stato b predisposto e resi noo gl schemi di relazione llustrativa & teenico-tinansiarid, evidendando
chie por le seguent fattispecie df confraltazions  integrativa vilpono e wvigents pocedune di
cortificazione dell Qrganc ntemo (Collegie der Revisan, Servia binanzan e Contabill), ai sens dellart,
A0 bis, comma Uodel [0 s 1652000 6 s

- Contrattr wtepratan normatwe (cod articolata), che definiscona la coriee di repale generdl
concordate m sede integrativa e sono rifent ad un arco emporale quadnennale stabilita dai CLML
(Contratio Collettivo Decentrato nlegrativol;

= (Contratti integrativi econonng, che complutaments o ponpdicaments rendono conto della
programmazione conbrattata dalle scrse in sede laale seno ritenti, su mdicazione der ©OML ad uno
specthen anno (Contrattazion:s Decentrata Integrativa annuale),
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ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTO DEL
CONTRATTO

Questo medulo consiste solla sintetica desenzmse degh aupetll procedurali della Conteattazoane, come
evidenzatinella seheds Che sopue
Scheda 1.1 Nlustrazione degl aspett procedurall, sintesi del cantenuta del contratto ed autodichiaraz ione
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intervento dell’Organy L proconte .,_.|_,_-~- e propedeutics all zcguisizione golla certihe anane da
di controllo interao, Earti ‘!!J Rewisore: gel Conta sl CCRI - sulla s asiturionn deal fonda o cue
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Cortificazions o ) B |
Rispeitc dell'Organe di contralle Ned caso Flrgano & cantralle intarnn dovesse eflettuare: igw, auesty
dellitar  [iNtErNO alia Relazione  fanng miograhnecte touentt nella presente seited da flelaporars olin)
adempime illustrativa LGP pima della settosensaone definitiva ‘
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d EI y degl ahisttivg o ool allanticole 108 comma | del TUEL e Il piaro T
;ngt;:::i Attestazione del ris;setﬂ"’7"+r"""7"""'"" di cwoalfart 10 del Dips 150/2008  <ono wnificay
cie degll obblighi di legge TEATICHRNIE TEl plann esecutive ol peshone  approvatt o gats
i iche in csso di Iﬂ/ 062021 condelbera di 50 A2 e
alla inadempimento boat Hu . l‘}}ll'llr l F'-Jynjm l‘.{ thienndle per la trasparetiia o Ninlegnts
contrartazi COMPOrtana la sanzione ProVISES aallart, E:,.u_r.nrna.? d‘.mllnt.l }')f:D‘
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MODULD H
ustrazions dell'articolato del contriatio

(Attestazione-della cormpatibilita con bvjncall dervant) da ﬂﬂrmh'rii lefige = i contratta ngzionale -

Amydalita di utilizzo delic rsorf@pceessorle - risultat attesi Sryltre Iinfarmazicin utili) "~y "
-

Modula 2 lliustrazione dellarnicolato del contratio

(Attestazione della compatibihth comyvincoldeseant g narme dulogee oo contat o neacnale - modalita
di wtthzeo delle rsarss aupeasone  nsulatl artes - altre tormanon utilyg

a  IMustiazione di guante disposto dal contratte mtegrativo

Articolo 1 - Campo di apphcazione elficacia e durata

Hcampo dh appliceanne per Fathzeo delle rsore decenuate & per lanno (071, sssendo possibile
comag achieato anche JdallAren, che le madalits dr ntiiezo delle nsorse del fondiey slana determinate
i sedo decontiattadione decontrata degrotwn con cadengd annnae

Laccordo s applica o tuth v dipendents e v 2o o gquabibcg oon dingangjale 2 tempo
mdeterminato o detenmnate: WEoompreao ) persanale comandato o ochsta calr v ocon contratto di
somirinstr e aveno

Articolo 2 —critert o niparta del fondo risorse decentrate . Gestinazione dole nsonse decentrate

Le parti prendono atto della quantitic s one del comalesso delle nsoese depombill eftettuata con
determinasione i, 30/201 |'|n'|[||'n|1u LR eIV Stimats pet anna 200 h ewo 3?,542‘87‘

Articolo 3 - ulternior criteri per Fattribuzione dei premi relativ) alla performance individuale

Viens dhseiphivira notba rrosure ol <04 mapEieras ane del dor o modio der premiinchividual da
Atfribire A pecsonale che nelle geadouatong della salutasens meiviedoale edatte can fiferimento
A sistema vipente nell'bnte ha ottenatobe salatas oo pia alts o0 cntar o attribuzione in caso d
trariti

Artieola 4 -Notma di chiusur
Stdstipling b destinazione delle eventual cconomie denvant dioli applicszione diegli istitat)



b Quadrodi sintes delle modalitd di utilzzo da parte della contratiszione integrativa delle risorse del

Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la cantrattaztone decentrata dell’anno 102 1 {escluse le destinaaon) fisse & vincalate, come at

eq indennita di comparta, progressiont orgzontall, coc) vengona npartite con o sesuent destinazion salls

base dei criter indicaty i COD e nifenimento
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IMPIEGH! STABILI VINCOLATI - Risorse destn_wgt_t-r g_giilsntun di cul all’art. 68 comma 1 CCNL 21.05.2018

INDENNITA DI COMPARTG TIUOTA CARICO FONDO [t 8. ¢o |, CONL 2016 2018)

FROGRESSION! ECONOMILHE UL ONTALL STORICHE (2168, oo &, £( ML 2016-20L8)

PROGHESSIONI i:L'_J{.'NOf\-|iﬁ.'L'!\-t§_ DELL ANND .’l.‘.r"ll..'.ltl 03, ooy lett ) CONL 2016-2018
L]

i i ' 115 €
L 2 ." "’
INDENNITA EX VI NON. HTULARI DI POSIZIONE GRGANIZZATIVA (art b8, o), CONL 216-2018) {

Tatale utilizzi vincolati

16.560,1% £

IMPIEGHI VARIABILI VINCOLATI — Risorse destinate agh istituti di cui all'art 68 comma 2 CONL 21,05.2018

PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art 68, co.d, lett a) CONL 2016-2018]

958270

PERFORMANCE INDIVIDUALE [art/Gl, co,2, Tett b)) CONL [0 20]4

DIFFERENZIAZIONE DEL FREMIO

INDIVIDUALE (a3t 69 Cotel 0LE

DISAGIO, RISCHIC, MANE 210 VALOR! (ark.b8, ¢ 2, ten o) COME 2036 0018, a1 /0 By CONL 20 e
218)

INDENNITA TURNG, REPE#IEILATA' T GIOENATA FESTIVA (b8, co ! lett o) CUNL 2006 208

SOU,00 1

SPECITICHE RESPONSARIE (1A (art.08, cp 2, lett.e] CONL 2016 J0La An JC-quingues SONL /1D 2018)

0,000,410

INDENNITA' (1 FUNJIONE | SERVIZID ESTERNG (arr 68 1o 7, lan 1) CONL 20162018, artt Wbsoaes o
Sheguater)

COMPENS! MESSI NOTIFICATORI (art.68, co.t, lett.n) LONL 0162018

;t""::,\ &

COMPENSE SPECIFICHE THSPCSIZIONI D LEGGE (@t 6, oo ', letd g) COME 3016 2018)

00,00 «

Totale tiliz 20 variahil 008272 %
il G S | TOTALERISORSEDESTINATE| | 37542.87¢

C.  Glieffetti abrogativi impliciti

th
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