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COMUNE DI MONTESCUDAIO

Provincia di Pisa
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 89 del 27 dicembre 2019

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

Hl giorno 27 dicembre 2019, alle ore 18:00, presso la sede del Comune, si & riunita la Giunta comunale

con la presenza dei signori:

- -PRESENTI ASSENTI
FEDELI dr.ssa Simona SINDACO X
Montagnani Enzo VICESINDACO X
LANDI FABRIZIO ASSESSORE X

Partecipa il segretario comunale, dott.ssa Teresa Teodolinda Paradiso

Constatata la presenza del numero legale, il Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la

seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




e st T 2 Gl e A Al e e LR e e e

T T PRl T e T T e RS T e BT T S e

LA GIUNTA COMUNALE

Visto:

- lart. 48, DLGS 267/2000;

- che le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009
- sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora
vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dellEnte nonché dei nuovi servizi
0 dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si
intendono attivare nel corso dell'anno;

Considerato che tra le materie attualmente oggetto di contrattazione previste, la cui elencazione
risulta tassativa in base agli art. 4 del C.C.N.L. 1/4/1999 e art. 16, ¢. 1 del C.C.N.L. 31/3/1999, non &
dnfatti compresa la quantificazione del fondo per le risorse decentrate;

Richiamati gli artt. 31 e 32 del contratto collettivo nazionale Regioni e Autonomie Locali sopra citato,
che definiscono le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita, suddividendole in risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita (art. 31 ¢. 2} e in risorse aventi carattere di eventualita e di variabilita (art. 31 ¢. 3);

Visti inoltre i precedenti C.C.N.L., sottoscritti in data 1/4/1999 e 5/10/2001 e i C.C.N.L. successivi
sottoscritti in data 9/5/2006, 11/4/2008, 31/7/2009 recanti ulteriori disposizioni in materia di

quantificazione del fondo per le risorse decentrate;

Visto che in data 21 maggio 2018 & stato stipulato, in via definitiva, il contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale non dirigente del comparto funzioni locali per il triennio 2016/2018;

Visto 'art. 40 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 secondo il quale “... la contrattazione collettiva integrativa
si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali... le clausole difformi sono

nuile e non possono essere applicate”;

Considerato che in relazione all'annualitad 2019 il CCNL 2016-2018 prevede specifiche voci di
alimentazione delle risorse decentrate, e in particolare:

- art. 67 comma 2 lett. a): incremento di € 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015;



(solo dal 2019 e successivi)

- art. 67 comma 2 lett. b). differenze tra gli incrementi contrattuali riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;

- art. 67 comma 2 lett. c) — parte stabile e 67 comma 3 lett. d) — parte variabile: incremento pari
alia R.I.A. non piu corrisposta al personale cessato dal servizio nelllanno 2018;

Accertato che gli importi previsti nelle risorse trovano capienza nelle disponibilita di bilancio
» che nel fondo sono state recepite le risorse di parte fissa e, in relazione alla parte variabile,
che si autoalimenta attraverso specifiche entrate o stanziamenti di spesa, sono state inserite le
somme di: euro 500,00 nella parte relativa all'incentivazione del recupero ICl ed € 448 in
relazione allintegrazione di 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
s che le somme previste a costituire la parte variabile saranno erogate solo in presenza dei
presupposti, salvo dunque accertamento a consuntivo;
- visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile emessi dal Responsabile dell'Area
amministrativa e dell'Area contabilita, ai sensi dell'art. 49, d. Igs 267/2000;

- Visto il parere del revisore dei conti che si allega al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

All'unanimita, con voti espressi in modo palese,

DELIBERA

1) Dirichiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2) Di costituire il fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa, nei termini indicati

dal documento allegato che costituisce parte integrante della delibera;

3) Di dare atto che, per quanto attiene, in particolare, al fondo per le Posizioni organizzative per la
quantificazione dello stesso & stato fatto riferimento alle somme iscritte in Bilancio nell’'esercizio
2016 fatte salve eventuali diverse determinazioni conseguenti e dipendenti dalla partecipazione
del Comune di Montescudaio nell’'Unione Comuni Colli Maritimi Pisani nonché da diverse
modalita di imputazione delle spese sostenute dall'Ente per il personale incaricato di posizione

organizzativa di servizi gestiti in forma di convenzione
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Con successiva, distinta e unanime votazione, il presente atto viene dichiarato immediatamente
esecutivo, ai sensi dellart. 134, c. 4, d.gs 267/2000, in ragione dellurgenza di svolgere la
contrattazione integrativa.
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OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

il Sottoscritto Revisore dei Conti del Comune di Montescudaio

Vista la proposta di deliberazione delfa Giunta Comunale avente ad oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO RI-
SORSE DECENTRATE ANNO 20185;

Ricordato che la disciplina specifica delle diverse voci che alimentana il predetta fondo & contenuta nelf art. 67.
del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Che P'articolo in commento stabilisce che le risorse finanziare destinate alla incentivazione delle politiche di svi-
luppo defle risorse umane e della produttivita vengono determinate annualmente dagli £nti, secondo le modalita defi-
nite dall’articolo stesso e individua le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita nonché le risorse aventi
caratteristiche di eventualita e di variabilita, indicando le disposizioni contrattuali previgenti dalfa cui applicazione de-
riva la corretta costituzione del fondo per il salario accessorio;

Ricordato inoltre che il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce |2 base di riferimento ai fini della co-
stituzione del fondo del salario accessorio per I'anno 20189;

Considerate che 1a disposizione di finanza pubblica di cui dll'art. 23 ¢. 2 del D.lgs 75/2017, pone un -Iimite
all'ammontare complessivo delle risorse da destinare al trattamento accessorio del personale in servizio presso pub-
biiche amministrazioni, non distinguendo fra quelle che trovano la loro fonte di finanziamento nei fondi per fa contrat-
tazione integrativa previsti dai vari contratto collettivi nazionali di comparto e guelle finanziate direttamente a carico
del bitancio delle amministrazioni;

Atteso che il Fondo per le risorse decentrate 2019, cosi come definito con la proposta di deliberazione oggetto
di esame, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa di personale, per quanto concerne
la conformitd all’art. 1 comma 557, della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007);

Visti i pareri favorevoli di regolarltd tecnica e contablle espressi dal Responsabile del{’ Area amministrativa e dal
Responsabile dell’Area Contabile, ai sensi degli artt. 49, commal e 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000;

Tutto cid premesso:

Verificata
+ La completezza della documentazione anche in base at contenuti previsti dalla vigente normativa in
rmateria di trattamento accessorio;
e Il rispetto del limite di spesa di personale comunque assicurato dalla costituzione del fondo cosi come
risultate dagli atti allegati alla proposta di deliberazione
Certifica
Limporto delle risorse costituenti il fondo per il trattamento accessorio cosi come risultante dagli allegati alla

proposta di deliberazione come sopra riportata

Arezzo, 27/12/2019
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Delibera della Giunta Comunale

PARERE TECNICO

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO DECENTRATO ANNO 2019

Esprimo parere favorevole di regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione in og-
getto, ai sensi dell’art, 49, DLGS 267/2000.

Montescudaio, 27/12/2019

IL RESPONSABILE D INISTRATIVA

Dott.ssa 1o &ddolinda Paradiso

Via della Madonna 37 — 56040 Mantescudaio (PI)
Tel. 0586.651611 — Fax 0586.651660 — PEC comune.montescudaio@toscana.postacert.it
P.l. 00396860504 — C.F. 83002110506




COMUNE DI MONTESCUDAIO

g. E Provincia di Pisa

Propostadi deliberazione della Giunta Comunale relativa a :

Oggetto:Costituzione Fondo risorse decentrate anno 2019

PARERI DI CUI ALL’ART. 49 e 147 bis del DEL D.Lgs. n. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis,

comma 1, del D. Lgs. 267/2000 parere favorevole di regolarita contabile.

Montescudaio, 27/12/2019
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Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 (ALL. A}

Risorse stabili

{1} UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2017 - (ART, 67 C.1 CCNL 2018) - <+« ~otit g -

il sdires e contan

{2} (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. {SOLO ENTI CON DIRIGENZA

915,20 €

{3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 5U BASE ANNUA PR DIPENDENTE (iN SERVIZIO AL 31,12.2015) - N.8. DAL 2019
{3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME 2.805,91 €
{8) R.I.A. E ASSEGNI AD PERSONAM NGN PILI' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO - €

(5} EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

(6) ONERI TRATTAMENTC ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTQ STABILE GELLE DOTAZION] ORGANICHE

{3} TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIC DEL PERSGNALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)

{10) (A DEDURRE) EVENTUAL!I DECURTAZIONI

{11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015

TOTALE RISORSE STABIL

3871511 €

a) Risorse variabili soggette a limitazione

(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

(13) RECUPERO EVASIONE ICI - {ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)

500,00 €

{14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)

448,00 €

{15} MESSI NOTIFICATORE - (ART, 54, CONL 14.9.2000)

(16} PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - [ART. 63, C. 3, LETT. G}, €CNL 21.5.2018)

(17) COMPENSI UNA TANTUM [FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, .3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)

~§18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBMTTIVI DELL'ENTE {ART, 67, C. 5 GCNL 21.5.2018) A3 vy

(A DEDURRE) DECURTAZION! DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

Totale Risorse variabifi sbggette a limitazione {art. 23, D.Lgs. 75/2017}

b) Risorse variobili non soggette a limitazione

{19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - {ART. 68, €.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)
(20} RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)
{21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. €}, CCNL 21.5.2018)
{22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - {ART, 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1, LETT. D}, CCNL 1998-2001)
{23) EVENTUALF RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAQRDINARIO - (ART. 67, C 3, LETT. C), CCNL 21,5,2018)
(24} INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K}, CCNL 21.5.2018)
(25} COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
Totale Risorse variobili non soggette o limitazione - £
; TOTALE RISORSE VARIABILI 948,00 €
TOTALE 39.663,11 €
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 35.942,00 €
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI GRGANIZZATIVE ISCRITTC DA BILANCIO NEL 2016 (SOLC PER ENTI SENZA DIRIGENZA) 16.139,28 £
INDENNITA' DI RISULTATO 2016 - SEGRETARIO COMUNALE 4.372,24 €
MAGGICRAZIONE INDENNITA' DI POSIZIONE 2016 - SEGRETARIO COMUNALE [ 3.031,56 €
FONDO PER iL LAVORO STRACORDINARIO 457010 €
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 64.055,18 €
TOTALE FONDO SALARIOO ACCESSORIO 2016 LORDO 69,255,183 €
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE £.0. {SOLO ENTI CON DIRIGENZA) i
TOTALE FONDO SALARIO ACCESSORIQ 2016 NETTO €9.255,18 €
LIMITE OX




ORIGINALE

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDAQ
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COMUNALE

Dott.ssa Teresa™ inda Paradiso

Trasmissione ai Capigruppo Consiliari

Pubblicazione all’Albo Pretorio

Dott.esa Teres
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