™ " Comune di Montescudalo o

: ) (Provincid di Pisa) ! o

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 24.12.2021 PER
L'APPROVAZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO IN-
TEGRATIVO 2021/2023 ED UTILIZZO FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNUALITA’ 2021

L'anno duemilaventune, il giormo ¢ r:b‘WlJ:r(.zﬂ) del mese di Dicembre, nella sede comunale, si sono
riunite le parti abilitate a livello di Ente per I'approvazione del contratto decentrato integrativa del Co-
mune di Montescudaio, perioda 2021/2023 ed utilizzo del Fondo risorse decentrate annualila 2021.

Dopo ampia discussione, si approva all'unanimita la proposta di contratto di parte normativa, allegala
al presente verbale . 5i approva altresi la proposta di contratio di parte economica, anno 2021, come-

stabilito negli istituti disciplinati nella parte normativa.

Allagati: Contratto decentrato integrativo 2021/2023 "
All. A - Definizione dei criteri per effettuazione delle progressioni economiche all”interno ‘-1—
dclle cateporie.

All. B Fondo 2021.

All C - Utilizzo Fondo 202]

All. D - Scheda valutazione produttivita
AlLL E — Scheda assegnazitne P.E.Q.

Letto, approvalo e sottoscritto

It Presidente della Delegazione tratiante L ‘ >
Di parte pubblica Dott.ssa T.T. Paradiso N '




" Perle RS.U. ' " Filippo Agostini
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Comune di Montescudaio
% (Provincia di Pisa) %

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCbi)
PER IL TRIENNIO 2021-2023

In data NERTUNS del mese di dicembre 2021 presso la residenza municipale
del comune di Montescudaio, ha avute_luago lincontro tra:

- La delegazione di parte pubblica:

Presidente — Dott.ssa T. T. Paradiso . — Segretario comunale
Alla presenza del Responsabile dell'area Amministrativa Contabile

- La delegazione sindacale:

0Q0.88. Territoriale CGIL FP Miro Berretta
Q0.58. Territoriale UIL FPL Brunello Fidanzi
00.SS. Terriloriale CISLFP ... T
R.5.U. Aziendale Filippo Agostini

Al termine della rlunione le partl concordano di sottoscrivere il presente contratto collettivo de-
centrato integrativo (CCDI narmalive) per il triennio 2021-2023, in data successiva da stabilire
fra le parti, dopo I'atto di autorizzazione alla firma, da parte della Giunta Comunale, al Presiden-
te della Delegazions trattante di parie Pubblica.

Per |a delegazione di parte pubblica: Presidentea Doit.ssa T.7T. Paradiso :LQ \W

Per la delegazione sindacale:

0085 . CISL-FP

00.58. CGIL—FP  Miro Berretta /Y‘/\./-" @é
00 .8S. UIL - FPL  Brunello Fidanzi #m 2

/ -‘I
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R.S.U. Aziendale Fitippo Agostini il ; I /(__/,
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TITOLO I ~ DISPOSIZIONI GENERALLI

CAPO | — Dispuosizioni Generali

) ) ) )

Art. T - Qﬂadrn normativo e cohtrattuale

Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo ¢ conirattuale di seguito sintetica-
mente indicate. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a priovitario riferi-
mento i principi fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate dalle norme dj
legge, I"autonomia regolamentare riconosciuta all*Ente, le clausole contenute nei CCNL
del comparto Funzioni locali vigenti nella misura in cui risultano compatibili efo richia-
mate dalle fonti legislative o regolamentari.

a) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparte Fun-
zioni locali triennio 2016/2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018 (da ora solo
CCNL);

b) d.lgs. 165/2001 *Testa Unico sul Pubblico Tmpiego”, in particolare per quanto previsto
agli artt. 2 comma 2, 5. 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis ¢ 3-quinquies, 45 commi 3 ¢ 4:

¢} d.lgs. 150/2009 *Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizza-
zione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza dellepubbliche
amministrazioni™, in particolare artt. 16, 23 ¢ 31 ¢ successive modificazioni ed inte-
grazioni;

d) 1 d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al deereto legisiativo
30 marza 2001, n. 163, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), ¢ 2, lettere b), ),
d) ed ¢) c /7, comma |, lettere a), ¢}, e), £, g), h), ) m), n), o), q) r) s) ¢ z),
della legge 7 agesto 20115, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche™;

e) Regolamento sull’ordinamento degh uffici e dei servizi, adottato — da ultimo - con de-
liberazione di Giunta comunale n, 62 del 21.08.2017:

) 1l Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della Performance:

) CCNL comparto Regioni-Autonomie  Loecali  sottoscritti in  data 06.07.19935,
13.05.1996, 31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000, 22.01,2004, 09.05.2006, | 1.04.2008.
31.07.2009.

Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, discipling transitoria

[T presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I’Ente, di
qualitica non dirigenziale. a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso
il personale comandato o distaccato o utilizzato a wempo parziale - con contratto di for-
mazione e lavore;

Lsso avrd vigenza tricnnale dalla data di stipula:

L eriteri di ripartizione delle risorse, tra le varic modalita di utilizzo, devono esserc nego-
ziati con cadenza annuale, con apposito accordo tra le parti. In tal senso, le parti concor-
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dano che 'eventuale convocazione delle delegazioni trattanti, eseluse le cause di

forza maggiore, debba avvenire entro 90 gg. dall’approvazione del bilanéio di ciascun
ANNoO;

[l presente contratio conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo
ll caso in cui mt:.wcngn_i‘m contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

iy

&) ) ) "y
2 Art. 3 — Verifiche dell’attuazioneé del contratto "

Le parti convengono che verra verificato lo stato di attuazione del presente contratto, me-
diante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della dele-
gazione trattante di parte pubblica.

La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere aliri incontri mediante richie-
sta scritta ¢ motivata da trasmettere all’ Amministrazione. Ul Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica convochera la riunione di norma entro 10 giomi dalla ricezione
della richiesta.

Art. 4 — Interpretazione autentica dei contratti decentrati

Nel caso insorgana controversie sull'interpretazione del presente contratto, le delegazioni

trattanti si incontrano entro 10 gg. dalla richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per
delinire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di inter-
pretazione aulentica,

L'iniziativa pué anche csserc unilaterale; nel qual easo Ia richiestu di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti ¢ degli elementi di dirito sui
quali si basa la contestazione. La riunione si terrd in tempi congrui, di norma entro 10 gg.
dalla richiesta avanzata.

L'’eventuale accordo di interpretazione € soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contratio ¢ sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data
di vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto gulle eventuali
controversie mdividuali in corso, aventi ad oggetto le materic regolate dall“accordo, solo
con il consensa delle parti interessale.

Art. 5— Fondo per la foarmazione del personale dipendente

Questo. fondo ¢ destinato allo sviluppo formativo del personale dipendente, con esclu-
sione di qualsiasi altra figura (diversamente assunta) presente nell” Ente;

Alla formazione viene annualmente dt..smmta una somma individuata sccondo le dispo-
sizioni contrattuali e di-leggi vigenti.

Il fondo contrartuale per la formazione viene utilizzato per corsi di formazione organiz-
zate dall’Ente, o gestiti in forma associata ¢ per le giomnate di studio organizzate
all’esterno dell’Ente e autorizzate dal Segretario Comunale.

Nel corso dell’arco di vigenza contrattuale, tutti i lavoratori dell’Ente doveanng avere
pari apportunitd di frequenza ai corst formativi.

Le Aree dell’Ente dovranno comunicare al Segretario Comunale e necessitd formarive,

i
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che dovranno esscre previste per tutto il personale.

6. [corsi di formazione dovranno svolgersi preferibilmente in orario di lavoro. A 1al fine,
le ore impiegate per corsi formativi al di fuori dell’orario di lavoro potranno esserc re-
cuperate.

Yy 7. Tutto il perSbnale interessato dovrd Bvere "opportunita di Partecipare ¢ la possibilita di

recuperare i corsi non frequentati per motivi di salute, assenze dovute a infortunio sul

» lavord, astensione obbligitoria per maternitd "% congedi previsti dnlla Legge n°
153/2000, purché cio non comporti un aggravio di costi per I’ Amministrazione,

TITOLO I - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO I — Risorse ¢ Premialita

Art. 6 — Quantificazione delle risorse

L. La determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del merita, allo svi-
luppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed
alla produttivita nonché ad altri istituti cconomici previsti nel presente contratta, & di e-
sclusiva competenza dell’ Amministrazione e sard effettuata in conformita ¢ ncl rispetto
dei vincoli e limiti imposti dalle norme in vigore (ad esempio: art. 23, comma 2, d.lgs.
75/2017) o altri che potrebbero aggiungersi nel corso di validita del presente accordo, te-
nuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel temipo nonché di even-
tuali direttive ed indinizzi in merito, adottati dall’ Amministrazione.

Art, 7—Strumenti di premialita

. Conformemente alla normativa vigente ed ai Regolamenti adottati, nel triennio di riferi-
mento (fatte salve successive madifiche efo integrazioni), sono possibili i seguenti stru-
menti di premialita:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale (30% della parte vmmb:lc),

c) premio individuale di cui all*art. 69 del CCNL:

d} le progressioni cconomiche, sulla base di quanto stabilito dall’art. 16 del CONL, po-
tranno essere previste nel limite delle risorse effettivamente disponibili, in modo selet-
tivo, e riconosciute ad una quota limitata di dipendenti a tempo indeterminato, seéon-
da i eriteri e le modalita meglio definite al successivo articolo 8.

e} le indennitd previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata
¢ le specifiche forme incentivanti efo compensi previsti dalla normativa vigente ¢ ri-
conducibili alle previsioni dell’art. 67, comma 3. letlere g) e ¢) del CONI_.




CAPQO I - Criteri generali per Ia ripartizionce c destinazione delle risorse

Art. 8 - Criteri generali per lu riparctizione e destinazione delie risorse lnanziarie

[. Le ridorse finanziarie annutimentc calcolate (com® da CCNL ¢ uumief'vigemi] c
disponibili (a costituire il “fonda risorse decentrate™) sono ripartite, ai fini dell"applicazione
iy = = - . . . o a "y - . . - T - Ty
A degli istituti di cui al precedente art. 6, secorido i seguenti criterigerierali:

|

a)

b)
¢)

d)

coirispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base
dell’analisi dei servizi ecogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative
nonché in relazione agh obiettivi di gestione ¢ di performance predeterminati daghi or-
gani di governo;

riferimento al numero el alle professionalita delle risorse umane disponibili:

necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze ¢ professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali:
rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi.

Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, daghi or-
gani di governo dell’ Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi
fondamentali:

a)

b)

c)

d)

i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono infor-
mati ai principi di selettivitd, concorsualifd, cifettiva differenziazione delle valutazioni ¢
dei premi, non appiattimento retributiveo;

le risorse - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione ¢ valutazione delle per-
formance organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo logichemeritocratiche
e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori performance:

la premialita € sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui  dalla pre-
stazione lavorativa del dipendente -~ discende un concreto vantaggio per
I" Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni istitu-
zionali ed erogative, nonché al miglioramento quali-quantitativo dell’organizzazione.
dei servizi e delle funzioni:

il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo
della performance, avvero del percorso che segna le seguenti fasi essenziali: program-
mazione/pianificazione strategica da parte dell’ Amministrazione: programmazione ope-
rativa e gestionale: definizione dei piani di lavore individuali e/oprogetti specifici in lo-
gica di parlecipazione e condivisione: predeterminazione ¢ conoscenza degli obietti-
vifrisultati altesi ¢ del corvelato sistema di valutazione; monitoraggio e confronto perio-
dico; verifica degli obiettivi ¢ risultati conseguiti: controlli e validazione sui risultati;
conseguente misurazione e valutazione déllaperformance individuale; esame dei giudizi
in contradditorio;

la performance individuale ¢ rilevala ed apprezzata in ragione delle scguenti componen-
ti” raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualita
della prestazione ¢ comportamento professionalc;

i} sistema di miswazione e valutazione della performance & unico e si applica a ttri uli
istituti incentivanti che lo richicdono a propriv fondamento.

/}T :
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CAPO LI - Progressione economica orizzontale

Art. 9 — Criteri generali

" " ) )

L. Lristitute della progressione economica orizzomale si realizza medianie dcqllisizione, in

™ sequenza, dopo il tritfamento tabellare di stigcessivi incrementi retgibutivi, corrispondentipi
valori delle diverse posizioni economiche, come riportate nella Tabella B de] CONL;

2. La progressione economica, viene riconosciuta, nel limite delle risorse stabili effettivamen-
te disponibili, seconde i criteri stabiliti nell*allegato “A™ al presente CCDI che forma parte
integrante ¢ sastanziale del medesimo.

CAPO 1Y — Fattispecie, criteri, valori e procedure per individuare ¢ corrisponderc i
compensi relafivi alle ndeonith

Art. 10 — Principi genersli

1. Con il presente contratto. le parti definiscono le condizioni di attivitd lavorativa por
"erogazione dei compensi accessari di seguito definiti “indennitd™;

2. Le indennitd sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni etfettivamente rese ed a-
venti le caratteristiche legittimanti il ristoro: non competono in caso di assenza dal servizio
e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotio;

3. MNon assumona rilievo, ai fini della conereta individuazione dei beneficiari, i profili efo le
categoric professionali;

4, Lleffettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente
Capo, & di competenza del Funzionario P.O_;

5. L’indennitd é sempre collegata alle effettive ¢ particolari modalitd di esceuzione della pre-
stazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non ¢ riconosciuta per le
ordinarie condizioni di “resa™ della prestazione), in termini. non esaustivi, di rischia, pre-
giudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita;

6. La stessa condizione di attivita lavorativa non pud legittimare erogazione di due o pit in-
dennitd, pertanto, ad ogni indennitd cormisponde una fattispecie o una causale nettamente
diversa;

7. 1l permanere delle condizioni che hanno determinato "attribuzione dei vari tipi di indennita
@ riscontrato con cadenza periodica. almeno annuale, a cura del comperente Funzionario
PO:

8. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicali per un rapporto di la-
voro a tempo pieno pu‘ un tntero anno di servizio, di conseguenza sono nppmtmmmenlc
rapportati ulle percentuali di part-time e agli eventuali mesi di servizio. con le eccezioni di
seguito specificate,

9. Tutte le dispasizioni niportate nel presente capo 1V si applicano dal 1% gennaio 2021.

»
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Arf. 11 = Indennitii per specifiche responsabilita

5 I. ['indennita prevista dall’art. 70-guiyguies. comma 1, del CCNL viene erogata annyalmente.
secondo i segdenti criteri generali: ) )

a)-, si configurano le posizioni di lavero caratierizzale da specifiche responsabilita che saraﬂr‘o
appositamente individuate dal competente Funzionario PQ, in stretta conelazione con 'la
conereta organizzazione del lavoro, Uorganizzazione degli nffici e dei servizi, la razionaliz-
zazione ed oltimizzazione dell'impiego delle risorse umane. Possono essere destinatari
dell*incanico dipendenti inquadrati in categaria B, C o D (non titolari di posizione organiz-
vativa);

b) [l compenso ¢ finalizzato a remuncrare le posizioni lavorative che esercitano effetlive fun-
zioni che implicano specifiche responsabilitd. Non possono essere retribuiti con il suddetto
compenso compiti e funzioni che rientrana nel nomwle oggetto delle attivitd dei dipenden-
ti, sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione naziona-
le, come eventualmente integrata dagli accordi di ente,

¢) In sede di accordo annuale per I'utilizzo delle risorse, le parti individuano I'importo com-
plessivo a livello di ente destinato a finanziare 'indennitd per specifiche responsabilitd da
ripartire fra gli aventi diritto; qualsiasi modifica dell’indennith deve essere oggello di con-
trattazionc.
2. L'importo dell’indennita é attribuibile lino al limiie contrattuale.

Art. 12 - Indennita per ulteriori specifiche responsabilila

I. Per le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai Messi Notificatori é riconosciuta procapite
I"indennitd annua lorda di € 300,00;

2. Le indennita di cui al presente articolo aon sono cunudabili con qualsiasi altra tipologia di in-
dennita per specifiche responsabilita (comma ). Nel easo ricarrano entrambe le fatlispecie le-
gittimanti, al dipendente competerd quella di importo maggiore.

CAPO V - Compensi previsti da specifichie disposizioni di legge
Art. 13 — Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge.
Art. 13.1 — Compensi di .r:,ui all’art. 43 della leégc 449/1997.
1. Tali rismse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge p. 449/1997 anche tenuto conto

di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1. letiera d) del CCNL 1° aprile 1999, come modifi-
cata dall’art, 4, comma 4 del CCNIE. 5 attabre 2001, si riferiscono a:

.

» proventi da sponsorizzazioni;

A # proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici ¢ privali dirett a fornire i me-
) R ; i g
v M N\

#

#



i

desimi soggetti, a-titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordina-
ri:
* contributi detl'utenza per servizi pubblici non essenziali 0. comunque, per prestazioni,
versa terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.
Le rclative somme saranng erogate ai dipendenti secondo la disciplina pn;w-*.m negli apposifi
R_eghlamenh comunali. M

| ™ ™y "1y "

l

Art. 13.2 — Compensi di cui afi*art, 68, comma 2, lettera g), CCNL

| compensi previsti da disposizioni di legze, si riferiscono a:
*  incentivi tecnici (art, 113, d.lgs. 30/2016);
~ diritti ¢ oneri destinati a finanziare "atlivita istruttoria connessa al rilascio delle conces-
sioni in sanatoria, per progetti (inalizzati da svolgere oltre Morario di lavoro ordinario
(art, 32, comma 40 del d.1. 269/2003);
Le relative somme saranno erogate ai dipendenti scconda la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti conmunali.

Art. 13.3 - Risparmi di cui all’art, 16, comma 5, del d.1. 98/2011

L. Le somme derivanti da evenluali economie aggiuntive, destinate all’erogazione dei premi,
dall’art. 16, commi 4 e 5, del d.1. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011), possono essere
utilizzate annualimente, nell'importo massimo del 30 per cento, per la contrattazione inte-
arativa, di cui il 30 per cento destinato alla erogazione dei premi previsti dall'articolo 19 del
decreto legislativo 27 otrabre 2009, n. 150, come modificato dall’art. 6, comma 1, del d.lgs.
n. 141/2011 e art. 5, comma |1 ¢ seguenti del d.l. n. 95/2012. 1l restante 50% vicne erogato
sulla base del sistema di misurazione e valutazione in vigore nell’ente;

2. Le rclative somme smanng erogate ai dipendenti sccondo la disciplina prevista
nell"apposito Piano wiennale di Razionalizzazione, cosi come approvato dall’organopoliti-
co dell” Ente, con atto del Responsabile PO dell” Area competente;

3. Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte vaviabile, ex arl. 67,
comma 3, lettera b) CCNL, "anno successivo a quello in cui si sono realizzati 1 risparmi.

CAPO VI = Performance ¢ Premio individuale

Art, 14 - Disciplina della performance e premio individuale

1. Le maodalita di crogazione della performance individuale avverrd sulla base delle valutazio-
ni ottenute dai dipendenti con gli strumenti previsti nel sistema di valutazione vigenie;

La maggiorazione di cui all’art.69 ¢.2 ¢ stabilita nella misura del 30% (valore minimao) del
valore medio pro- capite dei premi attribuibili al personale valutaio positivamentie e verra
erogata, per ogni Area, fino ad un massimo del 20% dei dipendenti con arrotondamento per
BCCOREO0.
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3. Requisito imprescindibile per I'attribuzione della maggiorazione & costituito dal raggitin-
gimento della valutazione massima. Qualora, allinterno della stessa Area vi sia un nu-
mero di dipendenti in possesso di detto requisito superiore al 20% si terra conto dei seguen-
ti criteri con il seguente ordine di priorita:

.+, ® mediadelle valutazioni conseguite nei 2 m;ni precedenti; "y
'« non aver mai percepito la maggiorazione; '
s i pi a,lilzianu di servizio presgo I'Ente. e iy

5

CAPO VI — Seziane polizia locale

- [ presente Capo si applica esclusivamente al personale della polizia locale, che svolge le fun-
zioni tipiche del controllo ¢ vigilanza del territorio, con esclusione del personale amministrati-
Vo,

Art. 15 — Prestazioni del personsle in oceasione di svolgimento di attivith ed iniziative di
carattere privato,

L. Per I'erogazione dei compensi di lavoro straovdinario connessi ad attivita ed iniziative di
carattere privato, le parti fanno riferimento alle seguenti disposizioni:
- articolo 22, comma 3-bis, decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito in legge96/2017;
- articolo 36-fer del CCNL;
- articolo 38, commi 3 e 5, del CCNL 14 settembre 2000;
- articolo 14, comma 4. del CCNL 12 aprile 1999:

La presente disciplina trova applicazione dal 1° gennaio 2021.

bt

Art. 16 = Proventi delle violazioni 2l codice della strada

L. Ai sensi dell’ant. 56-qualer del CCNL le parti prendono atto che le quote dei proventi delle
violazioni al codice della strada. ove siano rivolte ad integrare misure di assistenza e previden-
za Inlegrativa per il personale della PM. confluiscono unicamente, all’intemo del Fondo nego-
ziale Perseo Sirio.

2. At sensi della lettera b) dell’art.56 quater CCNL le parti prendono atto che le quote dei pro-
venti delle violazioni al codice della strada possono esserc destinate a finalita assistenziali,
neli*ambito delle misure del welfare integrative, secondo Lo disciplina dell’a11.72 del CCNL;

3. Al sensi dell’art. 56-guater del CCNL pud essere prevista 'erogazione di incentivi monetari
collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controlla Analizzati alla sicurezza urbanac
strudale, con oneri a carico del fondo delle risorse decentrate. La liguidazione delle sommedi
cut sopra verra etfeltuata al lordo degli oneri a carico dell’ Amministrazione.

4. L'eventusle importo degli incentivi sard determinato annualmente con” deliberazione della
Giunta previo confronte can le QOrganizzazioni sindacali.




TITOLO L - DISPOSIZION] APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

CAPO 1 = Istituli correlati all’arario di lavoro

g "y R

ey g
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Art.,ﬁl"? — Rapporto di lupﬁ:‘-n a tempo parziale: _g!evnzinnu cnn.tingﬂntg_‘

I. Al sensi dell’art. 53, commi 2 ¢ 8, del CCNL, Ic parti concordano che, in presenza di gravi ¢
documentate situazioni familiari, come meglio sotlo definite, e tenendo conto delle esigenze
organizzative dell’ente, il numero dei rapporti a teinpo parziale potra superare il contingente
del 25% della dotazione organica complessiva di ciascuna catczoria, fino ad un ulteriore 10%.
Le gravi e documentate situazioni familiari sano le seguenti:

- grave infermitd del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente:

- necessita familiari derivanti dal decesso di una delle persone del proprio nucleo familiare;

- situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o della propria famiglia

nella cura o nell'assistenza delle persone con handicap;

-~ situazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, netle quali incorra il

dipendente medesimo;

- situazioni, riferite ai soggetii presenti nel nucles familiare, ad esclusione del richicdente,

derivanti dalle seguenti patologie:

a) patologie acutc o ¢roniche che determinano temporanca o permanente riduzione o
perdita dell'autonomiua personale, ivi incluse le affezioni croniche di natura congeni-
ta. reumatica. neoplastica. infettiva, dismetabolica, post-traumatica, ncurologica.
neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a camattere evolutivo o sog-
gette a riacutizzazioni periodiche;

b) patologie ncute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequentimonito-
raggi clinici, ematochimici & strumentali;

¢) palologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del familiare nel
trattamento sanitario;

d) patologic dell'infanzia e dell'eta evolutiva aventi le caratteristiche di cui alle prece-
denti lettere a), b) & ¢) o per le quali il programma terapeutico e dabilitativo richiede
i coinvolgimento dei genitori o del sozgetlo che esercita la potesta.

[

Art. 18- Reperibilita

|. Si prende atto che 'unico servizio di reperibilita attivato ¢ quello relativo alla protezione civile. ser-
vizio svolto nellambito dell'Unione Colli Marittimi Pisani.

Art. 19 - Turnazioni

1. In relazione aghi artt, 7. comma 4, letera D) ¢ 23, commi 2 ¢ 4 de]l CCNL. le parli concordano

T4,‘ ; 12
) ;
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che non sono previste turnazioni per questo ente.

L

Art. 20 — Lavareo straordinarvio

Ahnualmente, entro il mese di gennaio, |"ente ct;h\unic_a alle 00.55 ¢ RSU Pimporto del
fondo destinato al lavoro straordjpario; )
L"Ente pravvede alla suddivision® ed atwribuzione delle tisorse ad ogni Area, ténendo conto
del personale in servizio ¢ delle reali csigenze degli uffici dandone comunicazione alle O-
0.S5 ¢ RSL:

L’Ente si impegna a fornire la siluazione relativa all’utilizzo del fondo suddiviso per Arce,
indicando ia somma liquidata a ciascun Area.

Inoltre le parti, se necessario, si incontrano per verilicare eventuali cause che hanno reso
necessario il maggiore utilizzo del fonda cosi da individuare lc soluziom che possono con-
sentirne una progressiva ¢ stabile riduzione.

Si conviene che |'effettuazione di lavoroe straordinario pud avvenire solo previa autorizza-
zione del Responsabile dell’Arca;

In sede di consuntivo eventuali risparmi sul fondo sono utilizzati per [Mincremento del fon-
do salario aceessorio;

1 limite massimo individuale di 180 ore di lavaro straordinario per ogni dipendente.

Alle risorse di cui al presente articolo si aggiungono quelle derivanti da specifichedisposi-
zioni di legge, ed in particolare per compensare il lavoro straordinario effettuato inoccasio-
ne di consultazioni elettorali o quello per fronteggiare eventi straordinari imprevedibili;

Per le prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative a carat-
tere privato si applica quanto previsto dall’are.56 ter del CCNL 2016/2018.

Art. 21 — Orario massimo di lavoro settimanale

I applicazione agli art. 22, comma 2 ¢ art. 7, comma 4, leitera r) del CCNL, le parti con-

cordano che la durata dell’orario di lavoro di ciascun dipendente non pud supcrare la media

di 48 ore settimanali, comprensive del lavoro straordinario, caleolata con riferimento ad un

arco temporale di dodict mesi, per le seguenti ragioni:

* dipendenti che svolgone servizi in convenzione, ex articolo 30 TUEL e con wilizzo
congiunto presso altre amministrazioni;

¥ dipendenti autorizzati per prestazioni di lavoro, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della
legge 311/2004;

¥ dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa.

CAPO 11 - Discipline Particolari

Art. 22 — Personale comandato o distaceato

'y
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1.l personale dell’Enle comandato o distaccate presso enti, amministrazioni, aziende, concorre

agli incentivi, alle indennitd e progressioni economiche, slle condizioni tuttc previste nel pre-
sente contratto decentrato integrativo e fatta salva la definizione di appositi accordi necessari
ad acquisire, dall’Ente utilizzatore, gli elementi indispensabili per la valutazione della presta-
zione e per ogni altro presupposto legiltimante e fondante le diverse forme di salario accessg-

") rio. ) 'y ) )

n.i h,' “-’ iy,

Art. 23 - Salario accessorio del personale a temipo parziale

I. 1l personale assunto con contratto a tempo parziale concorre generalmente agli incentivi, alle

indennitd ed ai compensi in misura proporzionale al regime orario adotrato, fare salve le con-
dizioni eventualmente descritte in norme specifiche nel presente contratto decentrato integrati-
vo.

Art. 24 — Salario accessorio del personale a tempo determinato

Il personale assunto con contratto a tempo determinato concorre aglhi incentivi ¢ alle indennita
previsie nel presente contratto decentrato integrativo, con la sola esclusione dell’istituto delle
progressioni economiche orizzontali.

Per poter essere valutati e concorrere all’erogazione delle somme previste per la performance
individuale, & necessario che il lavoratore con contratto a tempo determinato abbia svolto al-
meno 180 giomni effettivi. nell’areo dell’anno solare.

ArL 25 -- Lavaro somministrato

| lavoratori somministrati, qualora contribuiscano al raggiungimento di obiettivi di performan-
ce o svolgano attivita per |e quali sono previste specifiche indennita, hanno titoloa partecipa-
re all'erogazione dei connessi trattamenti accessori, secondo i eriteri definiti nel presente con-
tratto decentrato integrativo.

I relalivi oneri sono a totale carico dello stanziamento di spesa per il progetio di attivazione dei
contratti di somministrazione a tempo determinato, nel rispetto dei vincoli finanziari previst
dalle vigenti disposizioni di legge in maleria.

Fer poter essere valutati e concorrere all’eropazione delle somme previsie per la performance
individuale, & necessario che il lavoratore somministrato abbia svolto attivitd lavorativa
nell’ente, per almeno 180 giorni efferiivi, nell"arco dell’annd solare.

_Art. 26 Personale parziaslmente utilizzato dalle Unioni di Comuni e per i Servizi in

Convenzione

I. Viene qui richiamata la disciplina degh artt. 13 e 14 del CONL 22 gennaio 2004.
2. At gensi del comma 3 del precitato art. 13, la contrattazione decentrata dell’ente utilizzaiore

1
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pud disciplinure Pattribuzione di un particolare compenso incentivante (si veda lericra a
della disposizione in commento) ¢/o la corresponsione della indennitd per particalari re-
sponsabilitd (si veda lettera b della disposizione in commento).

. Aj sensi del conuna 3 del precitato art. 14, 1a contrattazione decentrata dell’Ente utilizzato-

re pud prevedere forme di incentivazione economica a favore del personale assegnato a
tfempo parziald, i "

N "y e Sy s

CAPO 11l - Welfare integrativo

Articolo 27 - Le attivitd del *welfare integrative™

1. In applicazionc dell’art. 72 del CCNL, le parti concordano che qualora vengano reperite le ne-
cessaric risorse si prevede la concessione di benefici di natura assistenziale ¢ sociale in favore
dei dipendenti rivolta a:

1.

a) Iniziative di sostegno al reddito della famiglia;

b) Supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli:

c) Contributi a favore di attivita culturali, ricreative ¢ con finalita sociale;

d} Anticipazioni, sovvenzioni ¢ prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai
canali ordinari del eredito bancario o che si trovino nella necessitd di affrontare spese
non differibili;

¢) Polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale.

CAPO IV - Disposizioni Finali

Art. 28 — Salute e sicurezza sul lavoro

In applicazione all*art. 7, comma 4, lcttera m) det CCNL, le parli concordane di approvare le
seguenti linee di indirizzo e i criteri generali in materia di salute e sicurezza sul lavorn:

L'Amministrazione si impegna a garantire al RLS 'esercizio di tutie le funzioni e facolta
attribuite dall’art.50 Dlus 81/2008;

Coinvolgimento del RLS e del medico competente per individuare le metodologie da adot-
tare per la risoluzione dei problemi specifici con particolare riferimento alla salubrita degli
ambienti di lavoro, messa a norma di apparecchiature ed impianti, candizioni di lavore de-
gli addetti a mansioni aperaic ¢ di coloro che sono destinatari delle indennita di condizioni
lavoro;

Coinvolgimento ¢ formazione del RLS ¢ impostazione di un piano pluriennale di informa-
zionc ¢ formazione di utlo il personale in materia di sicurezza, salule e rischi;

Il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi compresi qu&lllcuntlan
nllo stress-lavaro e gli altri previsti dall™are, 28 Dles 81/2008.




- Art. 29 — Innovazioni teenologiche

L. Le part si accordano di valutare eventuali linee di indirizzo sulle innavaziani teenologiche ein
applicazione delle normative vigenti.

1y
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Art. 30 - Claugola finale
i

u" g ey

i) ™y

1. H presente accordo sostituisce integralmente tutte e discipline in materia dej precedenti, che
devono pertanto ritenersi disapplicate, fatte salve quelle espressamente richiamate nelle nuave

disposizioni

Allegati:

AllL A - Defimzione dei criteri per effettuaziane delle progressioni economiche all’interno
delle categorie.

AllL B - Fondo 2021,

All. C - Utilizzo Fondo 2021

All D - Scheda valutazione produttivita

All. E — Scheda assegnazione P.13.0,

I
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B Comune di Montescudaio ™ "'.‘

(Provincia di Pisa)
Allegato “A™ al C.C.ID.1. 2021/2023

DEFINIZIONE DE] CRITERI PER L'EFFETTUAZIONE DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ALLMINTERNG DELLE CATEGORIE

L¢ purli concorduno che per Puszegnazione delle PEOQ (inanziaie con le riserse stabili sono concordnti i eriteri applicutivi
souo indicati:

1) Valutazione della posizione:

viene valutate il ruolo organizzativo. individuando le responsabilitd ed il contribute alla renlizzazione delle lnalita dell'eme
(complessia organizzativa ¢ responsabilita gestionali)

- Questo parqmetre é di cargitere oggettivo perche, anche vispaito alla siruttire dell'enie, st richiede oi valutare che tipo
di lavora é realmente in capo a guelle posizione.

2) Valutazione delle prestazionis
} modi per valutare Yo prestzion] sacanno individuati nellu:

4) vahwazione per obiettivi che si renlizzs attraverso la capacitd di contribuire al mggiungimento degli obiettivi dellente
(PEG)

b} valumzione dei comportymenti oruanizzativi (capacia d'iniziativit, grudo di precisione rispetio alle procedure, eapacita di
adepuamento ai combiumenti organizzativi. cupacild di mpportarsi can Futenza)

¢} valuinzione delle competenze che sone Cingicme delle conoscenze dotenute, delle eapacitn professionali delle attiludini,
del livella di aggiormamento quindi delte coratteristiche personali necessarie o sammtire prestagiont efficaci.

- il riferimenta é turto sull'individio e ta valutazione di qruanto guesto ha comribiito ai visutrati dell’organizzazione fndivi-
a Py -+ a - N - . » -
duali ¢ di gruppo nonché sufle conperenze orranizzaiive dimostrare.

3) Vilatazione del potenziale

- analisi delle attitudini ¢ cupuciti del singolo dipendente anche olire Fattuale eapaeitd lnvarativa proiettite nelle putenzialitg
di erescim nell'ente ¢ del dipendenie stesso,

43 Titolo di stuctio posseduto




5) Anzianita®

I punteggio da attribuire @ seguito di vilutuzione mnuale per ciascuni voce sopra individumn ¢ cosi distinta:

., Cot AR Valutaziane defla posizione  Punti 20 i "
) Valuiazione defl@ prestazionl Punti i h 0
u) 15
yy ey by 15 ™ ) -
c) 135

Valutazione del potenzinie  Punt 10

Titolo di studio (diploma) Punti 5
Anzianita® Punti 20

Cat. C  Valutazionc deifln pesizione  Punti 20
Valutazione delle prestazion] Punii

i) 13

b) 15

c) L5

Valulazione del potenziale  Punti 10
Titole di studio

(lauren brevelspecinlistics) Punti 5
Anzianitn® Punti 20

Cat. D Valutnzione dello posizione  Pumti 20
Valutmzione delle prestazioni Punt

a) 15

by |5

c) I5
Valutazione del potenziale  Punti 10
Titolo di stueio Punti 5
(lnuren specialistica per posgivridica D1}
Anzianita’ Punti 20

Per wiic le catczorie il ealeolo dell’anzianita® sara’ 1l seguente: -

2 punti per ogni unno nelly posizione situale
.23 por pos.cconomiche Siesys culcporiii
0,10 per categoria inferiore

H punteggio relativo all*anzisnila” sure” enleoluto anche per il periodo di servizio precedente alla daa di eatrut in servizio
nel eonine di Momcscudaio per i dipendenti che sane sl agsunti a scouito di procedure di mobilit,




Per poter cltcuvare la progressione cconomica orjzzontale, il dipendente deve cssere in possesso del requisito di un periodo
minimo di peonunenza nelln posizione ceonomica in godimenta, nos inferiore: s ventiquaitro mesi,

I dipendemi che hunno avuio o Progressione economics orizzontale nell*ultinmy assepnuzione sono esclusi du yuella imme-
digtamente suceessiva,

Rimane ferma Guanto gin” previso in precéenti accordi, ™ ) ™

" ;. - "

Per L' Amminisimzione

Par la RSU
Par le mppresentanze sindacali CGIL 1P

UlL. FP
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PER LA PRODUTTIVITA ANNUALE
ANNDG

NOME E COGNOME L., R R

; ] )
Grado di realizzazione dcgfi ablettlvi: , ' '
‘ ‘h.‘ ﬂ;‘} Hq“ l!.l‘
a) Nan conseguii {deve exsere adeguatamanta malivalo dal Dirigente)
b} obiettivi consegulli in modo: adeguato fino a 49 puntl
piu che adegualo da B0 a 63 punti
laltimo da 70 a 100 punti

Qualita personala da 5 a8 20 punli

EURO

pertitime

assenze

Risuzloni per dimissioni/irasledmanto/assunzion in corse d'anno I

Il Responsabile

Osservagion def valutalore

llb"f




COMUNE DI MONTESCUDAIO
Provincia di Pisa

' SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE PER IL PERSONALE INQUADRATO

NELLA CATEGORIA “C” Al FINl DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE. DECORRENZA 01.01.2021.

POSIZIONE DEL DIPENDENTE

™ " ) :
COGNOME ..iiiiciieiiiacieeiinans NOME . cocoisssrmivisn
™y ) ™5 " ™

NATOIA A oainssissnimesim e mesasmannsnsiamaiang

UNITA ©oeeeeeeeerernrninnees
CON IL PROFILO DI .voeeaeeeceeieinricceasanraneneee e
ATTUALMENTE INQUADRATO NELLA CATEGORIA C
POSIZIONE ECONOMICA C.....
PROGRESSIONE DA C....
AC..
CRITERI DI SELEZIONE
ANZIANITA'

(Massimo punti 20)

2,00 P.TI PER OGNI ANNO DI SERVIZIO NELLA
POSIZIONE ATTUALE O PROCEDURA DI MOBILITA'

0,25 P.TI PER POS. ECONOMICA STESSA
CATEGORIA

0,10 P.TI PER CATEGORIA INFERIORE

TOTALE




TITOLO DI STUDIO
(5 punti)

5 P.TITITOLO DI STUDIO

TOTALE "~ i

VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE
(20 punti)

0-20P.TI

2 P mm—

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
{Massimo 45 punti)
0-15 P.TI VALUTAZIONE OBBIETTIVO e

0-15 P.TI VALUTAZIONE DEl| COMPORTAMENTI
ORGANIZZATIVI

0-15 P.TI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE T

%Yﬂ/ ) . TOTALE oo eette s




VALUTAZIONE DEL POTENZIALE
{Massimo 10 punti)

0 -10 P.TI VALUTAZIONE DEL POTENZIALE . R TR

TOTALE — GdGoaasanisossissssasmss
"‘.t * RIEPIEOGO % -

ESPERIENZA PROFESSIONALE e
TITOLO DI STUDIC e,
VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE i
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI ... R

VALUTAZIONE DEL POTENZIALE = i

TOTALE e raneaen

IL RESPONSABILE DI AREA

------------------------------------------------------------------------------------



