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DECRETO SINDACALE
n.19/2024

del 30/12/2024

IL SINDACO

VISTO IPart.1 10 del D.Lgs.265 /2000 e successive modifiche ed integrazioni che stabilisce al primo comma
che “Lo statuto pud prevedere che la copertura dei posti di responsabili di servizio o degli ullici. di
qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato......”

VISTI I"art. 68 dello Statuto Comunale | il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente
e il CCNL del personale del comparto regioni ed autonomie locali,del 21 maggio 2018.

VISTE:

e la Deliberazione di G.C. n. 26 del 09/05/2024 immediatamente eseguibile, di approvazione del PIAO
2024/2026;

e |a Deliberazione di G.C. n. 40 del 11/07/2024 immediatamente eseguibile, di approvazione della
Modifica del PIAO 2024/2026;

e |adeliberazione della Giunta comunale n®66 del 30.10.2024, immediatamente eseguibile. con la
quale € stato fornito Mindirizzo di procedere all'indizione di una procedura selettiva pubblica per la
copertura di n. | unita di personale in Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D1).
profilo *Funzionario tecnico™, a tempo parziale 18 ore e determinato. da assegnare all’ Area tecnica.
da effettuarsi ai sensi dell'art. 110 ¢ 1 d.lgs n. 267/2000;

Dato atto che il comune di Montescudaio ha rispettato il vincolo del pareggio di bilancio secondo le

prescrizioni dell’art.9 e.1 della 1...243/2012;

VISTA la determina N. 148 del 04/11/2024 con la quale é stato indetio I' avviso pubblico di selezione, per
curricula ¢ colloguio a tempo determinato (part time |8 ore) ex art. 110, comma 1. del D.lgs 267/2000 di
responsabile dell’Area Tecnica del comune di Montescudaio, pubblicato sul portale Inpa:

VISTA la determina n 180 del 09/12/2024 con la quale ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice della
selezione di riferimento;

VISTA la determina n 189 del 30/12/2024 di approvazione dei verbali della sunnominata commissione
esaminatrice;

VISTA la relazione finale stilata dalla Commissione che ha proposto di incaricare Iarch. Giacomo
dell’ Aijuto nato a Pisa il 25/02/1965 quale responsabile dell’ Area Tecnica del Comune di Montescudaio:

PRESO ATTO che il terzo comma del citato art. 110 TUEL prevede espressamente che ghi incarichi conferiti
ai sensi dei commi | e 2 dello stesso articolo non possono avere durata superiore al mandato elettivo del

sindaco:

DEFINITO come segue il trattamento economico e giuridico riservato all'incaricato:
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e  Stipendio base annuo previsto per la categoria D. posizione economica D1 dal vigente CCNL
Comparto Autonomie Locali;

e |3" mensilita

e assegno per nucleo familiare se ed in quanto dovuto;

e retribuzione di posizione per un totale annuo di euro € 6.500,00 suddiviso in 13 mensilita per
remunerare il caratlere precario del rapporto e¢/o i costi di una tale professionalitd nel mercato oltre
alla indennita di risultato la cui quantificazione massima ¢ stabilita nel 15% se e in quanto dovuta;

DECRETA

1. di nominare, per tutte le ragioni espresse in narrativa, 1'arch.Giacomo dell’Aiuto nato a Pisa il
25/02/1965 quale Responsabile dell’Area Tecnica, Suap ed impianti sportivi del Comune di

Mantescudaio;

2. L’incarico a tempao determinato ¢ parziale decorrera dalla data odierna e scadra alla conclusione del
mandato elettorale salvo revoca ¢ non potra essere trasformato in contratto a tempo indeterminato.

3. Di demandare all’ufficio personale la corresponsione del traltamento economico richiamato in

narrativa;

4. L’incarico oggetto del presente decreto & revocabile anche prima della scadenza del termine

suindicato per:

a) intervenuti mutamenti organizzativi del Comune adottati con le forme e le modalita previste
dalla legge;

b) impossibilita di prosecuzione dell’incarico,

¢) per accertata presenza di causa di incompatibilitd anche sopravvenute

d) per I'esercizio del diritto di recesso ad nutum da parte del sindaco con preavviso di almeno 15
giorni senza alcun diritto se non agli emolumenti maturati in favore del professionista incaricato,

5. Il rapporto & risolto di diritto nei casi previsti dall’art,110 TUEL
6. L’orario lavorativo sard arlicolato in 18 ore settimanali con modalita di erogazione della prestazione

in base alle esigenze di servizio definite dall’ Amministrazione comunale,

Il presente decreto, comunicato all’interessato per la relativa accettazione e agli uffici competenti per i
conseguenti adempimenti, viene pubblicato all’Albo pretorio Telermatico e sul sito dell’ Amministrazione
Trasparente nel rispetio della vigente normativa in materia.
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Per accettazione

Via della Madonna, 37 56040 Montescudaio (PI) & 0586-651611 fax 0586-651660



