COMUNE DI MONTESCUDAIO
Provincia di Pisa

AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA” VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO VACANTE TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO
NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI, PROFILO ISTRUTTORE TECNICO (EX CAT. C), Al
SENSI DELL’ ART. 30 D.LGS. 165/2001

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Visto I’art. 30 del D.Lgs n° 165/2001 e successive modifiche, che disciplina il passaggio diretto tra Amministrazioni
diverse;

Visto il D.Lgs n° 198 dell’11.04.2006 (codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge
n° 246 del 28.11.2015);

Visti i CC.CC.NN.L del Comparto Regioni — Autonomie Locali;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 09/05/2024, ad oggetto “Approvazione piano integrato di Atti-
vita e Organizzazione (Piao) 2024-2026 e della successiva Deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 11/07/2024 di
Aggiornamento della Sezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024/2026;

Vista la nota n°® 51991 del 10.10.2016 del Dipartimento della Funzione Pubblica, che ha dato attuazione all’art.1,
comma 234, della Legge di stabilita 2016 stabilendo il ripristino delle ordinarie facolta di assunzione negli enti territo-
riali situati nelle Regioni ivi indicate, tra le quali la Toscana;

Dato atto che, con nota prot. 4472 del 22/07/20224 I’Ente ha avviato la procedura di cui all’art. 34
bis del D.Lgs 165/2001 come integrato dall’art. 7 del D.L. 16.01.2003, n°® 3, con apposita comunicazione alla Presi-
denza del Consiglio dei Ministri, alla Regione Toscana e alla Provincia di Pisa;

Stabilito che la conclusione della procedura di mobilita e 1’approvazione degli atti della Commissione da parte del
competente responsabile, non essendo ancora decorsi i termini previsti dall’art. 34 bis, comma 4, del D.Lgs. 165/2001,
e subordinata alla condizione sospensiva del decorso di tale termine senza assegnazione alcuna da parte della presi-
denza del Consiglio dei Ministri;

In esecuzione della propria determinazione n° 93 del 22/07/2024.

RENDE NOTO QUANTO SEGUE
Art. 1 Posti disponibili

Il Comune di Montescudaio (PI) intende verificare la disponibilita di personale interessato al trasferimento presso que-
sto Ente, tramite procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001, per la copertura di un posto di
“Istruttore Tecnico” Area Istruttori CCNL 2019/2021- ex Cat. C a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indetermi-
nato.

Art. 2 Requisiti per ’ammissione
Possono presenta la domanda tutti coloro che alla data di scadenza del presente avviso siano in possesso dei seguenti

requisiti:
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essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso Amministrazioni del comparto Re-
gioni/Autonomie Locali, con inquadramento nell’Area degli Istruttori, profilo professionale equivalente a
guello richiesto nel presente avviso, oppure essere in servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni con
inquadramento corrispondente all’Area degli Istruttori e profilo riconducibile a quello di Istruttore tecnico,
secondo i criteri e le tabelle di equiparazione di cui al DPCM 26/06/2015;

2. titolo di studio: Diploma di scuola media superiore che permette I’accesso all’universita;

3. non aver riportato condanne penali impeditive ai sensi dell’articolo 2, comma 2, del DM 14 ottobre 2021 e
non avere procedimenti penali in corso

4. possedere l'idoneita fisica all'impiego e alle mansioni del profilo professionale del posto oggetto della presen-
te procedura di mobilita;

5. non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura (rimprovero scritto) nei due anni precedenti la
data di scadenza del presente awviso;

6. non avere procedimenti disciplinari pendenti;

7. essere in possesso del nulla osta alla mobilita dell’ Amministrazione di appartenenza oppure, in alternativa,
dell’attestazione dell’insussistenza delle ipotesi in cui il suddetto nulla osta ¢ richiesto, in applicazione
dell’art. 30, commi 1 e 1.1 del D.Lgs. n. 165/2001.

| prescritti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per lapresentazione delle doman-
de di ammissione alla procedura di mobilita e alla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Art. 3 Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla presente procedura potra essere presentata, esclusivamente, tramite il portale del
lavoro pubblico InPA, raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it compilando gli appositi moduli. Una
volta effettuato ’accesso al portale inPA, il candidato dovra procedere con la compilazione del proprio curriculum
cliccando sull’apposita sezione “curriculum”. Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato procedera alla
compilazione della domanda di partecipazione all’avviso pubblico, ricercando la procedura nell’apposita sezione. La
domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel proprio CV. E
possibile, comunque, variare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni. Il candidato dovra proce-
dere poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla domanda di candidatura seguendo la procedura
proposta dal portale.

La scadenza per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura é fissata in 30 giorni decorrenti
dal giorno successivo alla pubblicazione sul portale del lavoro pubblico InPA.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della domanda
presentata. A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale
codice ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

Art. 4 Esclusione delle domande

La modalita di iscrizione descritta all’art. 3 ¢ esclusiva; ne consegue che non si riterranno validamente presentate,
con conseguente automatica non ammissione alla selezione senza ulteriori comunicazioni al candidato, le domande
di partecipazione che dovessero pervenire attraverso qualsiasi diverso strumento, quale consegna a mano o tramite
corriere, raccomandata con avviso di ricevimento, fax, PEC.

Saranno comunque esclusi dalla procedura di mobilita:

- i candidati che non si presentano per sostenere il colloquio alla data prestabilita;
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- i candidati che non provvedano al puntuale riscontro, nei tempi assegnati dall’ufficio personale del Comune di
Montescudaio delle richieste di chiarimento e/o integrazione in merito alle istanze presentate.

Il provvedimento di esclusione verra comunicato agli interessati mediante avviso pubblicato direttamente sul sito del
Comune di Montescudaio https://www.comune.montescudaio.pi.it con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Art. 5 Modalita di selezione

La selezione dei candidati sara effettuata mediante colloquio.
11 colloquio riguarda 1’accertamento delle caratteristiche attitudinali, motivazionali e relative all’esperienza acquisita.

La mancata presentazione al colloquio comporta 1’esclusione dalla selezione. Il colloquio viene effettuato anche nel
caso in cui vi sia solo un candidato che abbia presentato domanda di partecipazione o sia stato ammesso alla selezio-
ne, a sequito della verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

L’elenco degli ammessi sara comunicato agli interessati mediante pubblicazione sul sito internet, all'indirizzo:
https://www.comune.montescudaio.pi.it sezione “AmministrazioneTrasparente” — sottosezione “Bandi di concorso”,
avente valore di notifica.

La data del colloquio verra comunicata successivamente agli interessati mediante pubblicazione sul sito internet,
all'indirizzo: https://www.comune.montescudaio.pi.it sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Bandi di
concorso”, avente valore di notifica.

I candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di identita, nel giorno e nel luogo
indicati. | candidati che non si presenteranno al colloguio nel giorno ed ora fissati, verranno considerati rinunciatari.

Il presente avviso € da considerarsi meramente esplorativo e non vincola comunque in alcun modo
I’ Amministrazione Comunale.

L’inserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima aspettativa in ordine al
reclutamento.

Art. 6 Commissione esamintarice

La commissione giudicatrice sara nominata successivamente alla scadenza dei termini della presentazione della do-
manda di partecipazione e sara composta conformemente alle disposizioni di cui agli art. 35, comma 3, lett €) e 57,
comma 1,lett a) del D.Lgs. n° 165/2001.

I criteri di selezione per la valutazione delle domande, per un totale di punti 30 saranno i seguenti:

Valutazione curriculum formativo e professionale: Max punti 10
Verranno valutati gli aspetti rilevanti e attinenti al posto da ricoprire (titolo di studio, esperienza professionale e tutto
quanto concorra all’arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire), come segue:

Titoli

Laurea attinente il profilo da attribuire max punti 2

Laurea specialistica attinente il profilo da attribuire max punti 1
Esperienza nel profilo da attribuire max punti 7

TOTALE 10

Il relativo punteggio sara attribuito a seguito della valutazione del complesso delle esperienze e della formazione pro-
fessionale, con riferimento a tutti gli elementi dichiarati (titoli di studio, vmansioni espletate, titoli professionali, abili-
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tazioni ecc.) che siano considerati rilevanti ai fini della valutazione della attitudine del candidato all’esercizio delle
funzioni attribuite al posto da ricoprire.

Colloquio motivazionale: Max punti 20

11 colloquio sara finalizzato alla verifica dell’esperienza specifica e del livello motivazionale ed attitudinale, nonché il
livello di professionalita acquisita nelle precedenti esperienze lavorative
come segue:

Colloquio motivazionale

Esaustivita della trattazione degli argomenti max punti 8
Chiarezza espositiva max punti 5
Consapevolezza professionale max punti 7

TOTALE 20

Art. 7 Graduatoria

Ultimati i colloqui, la Commissione procedera alla formazione della graduatoria, sommando il punteggio assegnato al
curriculum a quello del colloquio e I’approvazione della stessa, nonché alla pubblicazione sul sito web istituzionale
dell’Ente. Le valutazioni e le scelte di cui al presente paragrafo sono compiute ad insindacabile giudizio della Com-
missione.

In caso di rinuncia alla mobilita si procedera allo scorrimento della graduatoria.

L’ Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge e/o non dar corso alla presente
mobilita qualora ritenga che nessun candidato soddisfi i requisiti richiesti, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Art. 8 Assunzione in servizio

Individuato il candidato idoneo a ricoprire il posto, e nel caso in cui 1’Amministrazione Comunale di Montescudaio
decida di procedere con la mobilita, I’Ufficio Personale richiederd, qualora non ne sia ancora in possesso, il nulla-
osta definitivo al trasferimento all’ente di appartenenza, fissando un termine entro il quale lo stesso deve pervenire.

Trascorso tale termine senza che venga prodotto il necessario nulla-osta, 0 non raggiunta un’intesa in ordine alla de-
correnza del trasferimento stesso, ¢ facoltd dell’ Amministrazione di Montescudaio decidere di non dar corso alla
mobilita o individuare altro candidato idoneo tra coloro che hanno presentato domanda.

Il personale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento, ivi compresa
I’anzianita maturata.

Art. 9 Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezionedei dati personali), si
informano gli interessati che i dati personali, compresi i dati sensibili o particolari e quelli relativi a condanne penali o
reati (dati giudiziari), sono trattati dal Comune di Montescudaio in qualita di Titolare del Trattamento, esclusivamente
per le finalita connesse all'espletamento della presente procedura e per le successive attivita inerenti I’eventuale pro-
cedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalita, & effettuato
presso il Comune di Montescudaio anche con I’utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate e tenute alla
riservatezza. Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera 1’impossibilita di dar
corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione.
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Il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Montescudaio, rappresentato dal Sindaco pro-tempore.

Il Comune di Montescudaioa garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle li-
berta fondamentali, nonché della dignita, con particolare riguardo alla riservatezza. L'interessato gode dei diritti di cui
all'art. 7 della citata legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti comple-
mentari tra cui il diritto a rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini

non conformi alle disposizioni di legge.

Il Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente & il seguente soggetto: Digitech s.r.l. nella persona del
referente Igor Rossi che potra essere contattato scrivendo all’indirizzo email gdpr@digitech-group.com.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e non richiede consenso
in quanto relativo ad attivita istituzionali della Pubblica Amministrazione.

In ogni momento 1’interessato puo esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento.

Art.10 Informazioni

Per eventuali chiarimenti ¢ informazioni, potra essere contattato 1’Ufficio Personale in orario di ufficio al n.
0586651642

Art. 11 Disposizioni finali

L’amministrazione comunale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,prorogare, sospende-
re o revocare il presente avviso qualora ne ravvisi 1’opportunita.

Il presente avviso viene pubblicato sul portale inPA, all’Albo Pretorio del Comune ed e disponibile sul sito
internet del Comune di Montescudaio https://www.comune.montescudaio.pi.it - sezione “Amministrazione trasparen-
te” — sottosezione “Bandi di concorso”.

Montescudaio, 22/07/2024

11 Responsabile dell’Area
Amministrativa Contabile
Dott. Filippo Agostini
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Agostini Filippo
22.07.2024
12:49:50 UTC

Via della Madonna 37
Tel 0586/651611 fax 0586/651660
Pec: comune.montescudaio@postacert.toscana.it



https://www.comune.montescudaio.pi.it/

		2024-07-22T14:49:50+0200
	Agostini Filippo




